ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN

COMUNA POJEJENA

NR__2891__/__13.07.2021

ANUNT

privind examenul de promovare in grade/trepte profesionale superioare pentru personalul contractual


Avand in vedere Titlul II , art 41 , alin 7 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin HG nr 286/2011 , cu modificarile si completarile ulterioare .


Primaria Comunei Pojejena organizeaza in data de 28.07.2021 , ora 10.00 la sediul institutiei examenul de promovare in grad sau treapta profesionala superioara pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului , astfel:
· 1 post referent gradul I , din Compartimentul Cultura ;

· 2 posturi referent gradul I , din Compartimentul Secretariat ;

· 1 post consilier gradul I , SPCLEP  Pojejena ;

· 1 post inspector de specialitate , din Compartimentul Taxe si impozite ;
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Primaria Comunei Pojejena (sediul temporar sat Belobresca nr 236 ) pana la data de 20.07.2021 ora 13.

Examenul de promovare pentru personalul contractual consta in sustinerea unei probe scrise , iar data si ora interviului vor fi anuntate dupa proba scrisa .

Se pot prezenta la proba scrisa , numai candidatii ale caror dosare de examen au fost declarate admise .


Proba scrisa va fi notata cu un punctaj maxim de pana la 100 de puncte . Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte .

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare , candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

-      sa fi obtinut calificativul ,, foarte bine”  la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de 2 ori in ultimii 3 ani

-      sa aibe propunerea de promovare intocmita de persoana cu atributii de resurse umane in baza Referatului de evaluare.

Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu:

-adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza ;
-cerere de inscriere ;

-rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani 
Bibliografia propusa pentru 1 post de referent gradul I , din Compartimentul Cultura

1.       Constituția României (r);

2.    Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
3       Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
         4.       OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ , Partea a II-a ;

         5       Legea nr 53/2003 Codul Muncii , republicat , cu modificarile si completarile ulterioare:

   - TITLUL II , CAP   II

   - TITLUL III , CAP  III

   - TITLUL XI , CAP II

          6.      Legea 544 / 2001 privind accesul la informatiile de interes public , cu modificarile si completarile ulterioare 

           Hotararea 123/2002 petru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544 / 2001 privind accesul la informatiile de interes public , cu modificarile si completarile ulterioare 

           7.      Legea arhivelor Nationale nr 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare 

           8.      Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare

             Norme metodologice de aplicare a Legii 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare

           9.       Legea nr 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare .

          10.     OUG 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale;
Bibliografia propusa pentru 2 posturi de referent gradul I , din Compartimentul Relatii cu publicul
1.       Constituția României (r);

2.    Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
3       Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
         4.       OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ , Partea a II-a ;

         5       Legea nr 53/2003 Codul Muncii , republicat , cu modificarile si completarile ulterioare:

   - TITLUL II , CAP   II

   - TITLUL III , CAP  III

   - TITLUL XI , CAP II

          6.      Legea 544 / 2001 privind accesul la informatiile de interes public , cu modificarile si completarile ulterioare 

           Hotararea 123/2002 petru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544 / 2001 privind accesul la informatiile de interes public , cu modificarile si completarile ulterioare 

           7.      Legea arhivelor Nationale nr 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare 

           8.      Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare

             Norme metodologice de aplicare a Legii 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare

           9.       Legea nr 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare .

          10.     OUG 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale;
Bibliografia propusa pentru 1 post de consilier gradul I SPCLEP Pojejena:

1.       Constituția României (r);

2.    Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
3       Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
           4.        OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ , Partea a II-a ;

           5.        Legea nr 53/2003 Codul Muncii , republicat , cu modificarile si completarile ulterioare:

   - TITLUL II , CAP   II

   - TITLUL III , CAP  III

   - TITLUL XI , CAP II

          6.        Legea 544 / 2001 privind accesul la informatiile de interes public , cu modificarile si completarile ulterioare 

                   Hotararea 123/2002 petru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544 / 2001 privind accesul la informatiile de interes public , cu modificarile si completarile ulterioare 

           7.     Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare

      Norme metodologice de aplicare a Legii 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare

          8.        Legea nr 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare .

9.      HG nr 295/2021 privind evidenta domiciliu precum si forma si continutul actelor de identitate 

10.   Regulamentul UE 679/2016 din 27.04.2016 al Parlamentului European si al Consiliului reprezentand furnizarea datelor din registrul national al evidentei persoanelor 

Bibliografia propusa pentru 1 post de inspector de specialitate gradul I , din Compartimentul Taxe si impozite:

1.       Constituția României (r);

2.    Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
3    Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
          4     .OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ , Partea a II-a ; 
          5      Legea nr 53/2003 Codul Muncii , republicat , cu modificarile si completarile ulterioare:

   - TITLUL II , CAP   II

   - TITLUL III , CAP  III

   - TITLUL XI , CAP II

         6.     DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operaţiilor de casa ale unităţilor socialiste

                REGULAMENTUL din 5 iulie 1976  operaţiilor de casa ale unităţilor socialist 
          7.    Legea arhivelor Nationale nr 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare 

          8.     Legea 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare

                  Norme metodologice de aplicare a Legii 319 din 2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare

           9.    Legea nr 82/1991 Republicata , Legea Contabilitatii , cu modificarile si completarile ulterioare .
 Relatii suplimentare la nr tel 0255544355 sau sediul Primariei Comuna Pojejena .
PRIMAR

RADOVANCOVICI MIRA
