
ROMAMA
JTIDETUL CARAS. SEVERIN
COMLINA POJEIENA
PRTMAR

DISPOZITIE

Primarul com. Pojejena

In temeiul art.39 alin.1 si art.68 alin.1 si alin.2 din Legea nr.2l5l200l privind
administratia publicalocalacu modificarile si completarile ulterioare,republicat4

DISPLII{E

fut.1.Se convoaca Cunsiiiul local a.l com" Fojejena in sedinta $rtlinaru dc iuciu
in data de 13.07 .201 5 ora l9,avand urmatoarea ordine de zi:

l.Supunerea spre aprobare a Procesului-Verbal al sedintei ordinare din data de

19.06.2015 si a Procesului-Verbal al sedintei extraordinare din data de 24.06.2015.
Raportor: JARCO NOVACOUCI

2.Proiect de Hotarare privind rectificarea bugetului local pe anul 2015.
Raportor:RADOVANCOVICI MIRA

3.Proiect de Hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale

aparatului de specialitate al Primarului Cornunei Poje.jena.
Raportor : RADOVANCOV{CI MIRA

4.Proiect de Hotarare privind aprobarea efectuarii lucrarilor de consolidare a

malurilor paraului Divici din loc. Divici in aval de podul din centrul localitatii"
Raportor :RADOVANCOVICI MIRA

5.DIVERSE.

POJEJS$$,la
Nr" /1. L':--1v._r-

PRIMAR
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AVTZEl$-A
SECRETAR

JARCO NOV



ROMANIA
JUDETT]L CARAS - SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea dnei LUTU IONELIA pentru intretinerea si administrarea

obiectivului,,Valorificarea Potentialului turi stic din Clisura Dunarii amenaj are

punct de atractie si de informare turistica Pojejena - Veliko Gradiste"

Prin::rul cofi1. Pojejena

In temeiul art.68 alin.1 si alin.2 din Legea nr.2l512001privind administratia
p,,rb1 l.. t r :caJ.r clr rnudi iicariie si completarile ulter ioare,repil birc,at,:,

DISPUNE

Art. 1 .Incepand cu data de 07 .07 .2015 se desemneaza dna LUTU IONELIA
pentru intretinerea si administrarea obiectivului ,,Valorificarea Potentialului turistic
di, Clir.r.a Dunarii amenajare punct de atractie si de informare turistica Pojejena -
Veliko Gradiste".

Art.2.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica confotm art.l 15

alin.1 lit.a si alin.2 din Legea nr.2151001 privind administratia publica locala cu

mo difi carile si completari le ulterioare,repub licata, la:

-Institutia Prefectului jud. Caras-Severin
-Dnei LUTU IONELIA.

RADOVAN MIRA

A\TTZ,F,AZA
SECRETAR

JARCO NOV.ryOOVICI(fi
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KOMAN}A
fi-TDETUL c ARA $-$EVbR[N
CL}fufUNA P*}ETSNA
PBlh{AR

DXSP$flT'trTH

privind incetarea uuspendmrii ragrurtmlrli de servieiu a dnel LLrT'{-} IC]NELIA incad: ata

in functia publica rie'exmmxtts de conmilier msistent in eadml aparatutui de specialitate

ai prirnaruXui cmn. Pojejena

Frimarul coru. Pel.$eienru

Avand in vedere ner$r*& mr"1$?410?.04.2015 a dnei LUTU IOIIELIA

{n confuygnitnte e11 preveu$mt}e art.95 alin.l si alin.2 dirrLegeanr'188/1999

privind $taMtul {hilrtiCIm arttor pubr}ici cu modificarile, q tqryryl*ydle ulterioare'

trn remeiul airt.63 alln.S tit.e si a art.68 alin.1 si atrin"2 din tr-egea nr"Z1512001

privind adsministratia pubtrica loeata cu modificarile si cornple'tarile utrtsioare'

DISPTINE

Aft.l.Incepand cu data de06.07.2015 inceteaza suspendarefdraporh)lui de 
...

senriciu al dnei iUfU IONELIA incadrata in fimctia pubfica {- :1ecurtie 
de consilier

*irt"rr, in cadrul aparatutui de specialitate al primarului com' Fojejena'

Art.Z.prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica confonn art't 15 alin'1

lit.a si alin.2 drn L*.6eu *.Zi,ftaui pri,irrd admiistrsiil p*bii;a iuc;:& ci'

moaifcarits ri rnmpletarile ulterioare,republicata,la :

-Institutia Pretbctului jud. Caras-severin;

-Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

-Ilnei I-UTU IONELIA"

FOJEJENA,IA
Nr. l/ 4
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ROMAMA
JUDETUL C AIU{ S-SEVERIN
COMTINA POJEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea comisiei de receptie la terminarea lucrarilor privind obiectivul

,,Amenajare parc Pojejena com. Pojejena jud. Caras-Severin "

Primarul com. Poj ej eira

',',i, ' ; , Avand in vedere H.C.l-. iu.J,4123.S5.2015'privirrd aprot,area'realizarii tr 'l 'l 'i

Proiectului Tehnic necesar demararii lucrarilor pentru amenajarea parcului din loc.

Poj ej ena,precum si H. C.L. nr.83 I 28.1 0 .201 4 privind completarea H. C.L.
nr.34123.A5.2014 privind aprobarea realizarii Proiectului Tehnic necesar demararii

lucrarilor pentru amenajarea parcului din loc. Pojejena-
Luand in considerare adresa nr.2778125.06.2015 a S.C. MAISTER GHENAU

CONSTRUCT S.R.L.,prin care ne aduce la cunostiinta terminarea lucrarilor la

obiectivul mai sus mentionat.
In temeiul art.68 alin.1 si a1in"2 din Legea nr.215/2001 privind adrninistratia

publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPUNtr

Art.1.(l).Se numeste comisia de receptie [a termifiarea lucrarilor de amenajare a

parcului din loc. Pojejenain urmatoarea componenta;

I.PRESEDINTE -LUTU IONELIA reprezentant Primaria corn" Fojejena

2"MEMBRII -MII.OSEVICI IASMXN reprezentant Primaria com. i'ojejena
-BOJICI MARTAN inginer
-SAVA SOF-IhI inginer
-CEBUC EUGEN reprezentant Inspectoratul de Stat in

Constructii C-S.



(z)Lareceptie in calitate de invitat participa si dna LAVINIA LTNGAR

proiectant reprezentant al S.C. LAVINIA LINGAR DESIGN.Totodata va participa

executantul lucrarii S.C. MAISTER GIffiNAU CONSTRUCT' S.R.L.,reprezentat de

dI.GFIEJU SORIN.
Art.2.Secretariatul comisiei de receptie va fi efectuat de catre dirigintele de

santier dI CZIPLE GHIIN"IER MIHAI.
Art.3.La intrarea in vigoare a prezentei dispozitii se abroga Dispozitia

nr.168/15 .07.2A15 privind numirea comisiei de receptie la terminarea lucrarilor de

amenajare a parcului.
Art.4.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.115 alin.l

lit.a si alin.2 din Legea w.21512001privind administratia publica locala cu

mo difi cari I e si compl etari le ulterioare,republicat4 la :

Institutia Prefectului j ud. Caras- Severin;
-Persoanelor desenuratela ar-t" 1 rr prezerrtei.

POJ{SNA,la
Nr. l/ {O
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PRIMAR
RADOVANCOVICI MIRA

AWZEAZA
SECRETAR
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ROMANIA
JUDETUL CARAS.SEVERIN
COMLINA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea atributiilor de control financiar preventiv dnei DRAGOMIR

ZVEZDANA BOJITA ,incepand cu data de 2A.07 .2015 pana in data de 29"07 .2015 pe

perioada concediului de odihna a dnei PASCUTA GABRIELA LIA

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere prevederile O.G. nr.ll9ll999 privind auditul intem si
ct-rntl"olul tinarrciar pre r,u entiv.

Yazand cererea de concediu a dnei PASCUTA LIA GABRIELA
nr.301 1115.07 .2015

In temeiul art.63 alin.5 lit.e si a art.68 alin.1 si alin.2 din Legea nr"2I5DAA|
privind admini stratia publi c a lo cala cu rnodifi car ile s i compl etarile
ulterioare, republicata,

DISPLINE

Art.l.Incepand cu data de2A.A7 "2015 pana in data de29.A1.2015 inclusiv,se
acorda atributii de control financiar preventiv dnei DRAGOh{IR ZVEZDANA
BOJITA,pe perioada concediului de odihna a dnei PASCUTA GARRIELA LIA.

Art.2.Prczenta dispozitie intra in vigoare si se comunica confbrm art. tr tr 5 alin.l
lit.a si alin.2 din Legea rc.215DAO1 privind adrninistratia publica locala cu

modificarile si completarile ulterioare,la:

-Institutia Prefectului j ud. Caras-Severin;
-Persoanei desemnate la art.1.

ut|&"Joti PzuMAR
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ROMAMA
JUDETUL CARAS.SEVERIN
COMLINA POIEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea comisiei de receptie la terminarea lucrarilor de amenajare a parcului

din loc. Pojejena

Primarul rom. Pojejena

Avarid in vedere E{.r-.L. nr.s,t/23.A5..2ii15 privind aprobeirea realizarii
Proiectului Tehnic necesar demararii lucrarilor pentru arnenajarea parcului din loc.
Poj ej ena,precum si H.C.L. w.83 I 28.10.20| 4 privind completarea H.C.L.
nr.34123.05.20l4 privind aprobarea realizarii Proiectului Tehnic necesar demararii
lucrarilor pentru amenajarea parcului din loc. Pojejena.

In temeiul art.68 alin.l si alin.2 din Legea nr.215/2}01 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile utrterioare,republicata,

DISPLINE

Art.l.Se numeste comisia de receptie la terrninarea lucrarilor de arnenajale a
parcului din loc. Pojejena,in urmatoarea componenta:

I.PRESEDINTE -LUTU IONELIA reprezentant Frimaria com" Pojejena
2.MEMBRII -MILOSEVICI IASMIN reprezentant Primaria com. Pojejena

-BOJICI MAzuAN inginer
-SAVA SORIN inginer
-CEBUC EUGEN reprezentant Inspeuloratul de Stat in

Constructii C-S.

Art.2.Secretariatul comisiei de receptie va fi efectuat de catre dna PASCUTA
GABRIELA LIA.



Art.3.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.lls alin.l
lit.a si aln.2 din Legea nr.215DA01 privind administratia publica locala cu

modificarile si completarile ulterioare,republicat4la:
-Institutia Prefectului jud.Caras-Severin;

-Persoanelor dese$rn at9 la art.l a prezentei.
PoIEJENA,uJS_eL, L0_6*'/6E 

ffifiB+ffi
JARCO NOVACOVICI
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMLINA POIEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea dlui STEFANOVICI GORAN sa mentina comunicarea cu

Consiliul Judetean Caras-Seven&in perioada derularii proiectului Sistem integrat de
management al deseurilor in judetul Caras-Severin

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere adresa primita de la Consiliul judetean Caras-Severin,
inregistrata la Primaria com. Pojejena sub nr.3483/27.08.201S,prin care solicita
desemnarea unei persoane ce va mentine comunicarea cu Consiliul Judetean Caras-
Severin in perioada derularii proiectului Sistem integrat de management al deseurilor
in judetul Caras- Severin.

In temeiul art.68 alin.l si alin.2 din Legea nr.21512001 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPLTNE

kt.l.Se desemneazadl. STEFANOVICI GORAN sa mentina comunicarea cu
Consiliul Judetean Caras-Severin,in perioada derularii proiectului Sistem integrat de

management al deseurilor in judetul Caras-Severin.
Art.2.Prezenta dispozitie rnta in vigoare si se comunica conform afi. art.lls,

alin.1 lit.a si alin.2 din Legea nr.21512001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,la:

-Institutia Prefectului jud.Caras-Severin;

-Consiliul Judetean Caras-Severin;
-Persoanei desemnat e la art.l.

POJEIENIA .U 2.
Nr. /=7"L - RADOV VICI MIRA

AWZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVACO
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ROMANIA
JUI}ETT]L CARAS SEVERIN
COMT]NA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIB
privind desemnarea persoanelor autorizate sd.efectueze operatiuni in Registrul

Electoral cupnnzilnd cetdtenii romdni cu domiciliul sau resedinta in tard

Primarul comunei Pojejena, judetul Caras Severin,
Avdnd in vedere prevederile art. 26, ahn. (l),teza l, din Legea nr.

208/2015, privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organi?area si functionarea Autorit5tii Electorale Permanente,

In temeiul prevederilor art. 68; alin. (1) din Legea Administratiei Publice
Locale, nr. 2t 5 I 200 1, republicatil, modifi cat6 si comp letatd,

DISPT]NE

ART. 1 - Se desemneazi ca persoane autorizate sd efectueze operatruni in
Registrul Electoral cuprinzdnd cetdtenii romAni cu domiciliul sau r"r.diotu intard,
dupS cum urmeaz6:

- GRUIA LORIMER CONSTANTIN, CNP 1820818ll44}A,posesor al CI
seria K.S., nr.349386, eliberat de SPCLEP Pojejena,in datade 04.08.2010 valabil
pand la data de 18.08.2020, avdnd functia de consilier in cadrul S.P.C.L.E.P. Pojejena;

- BAGIU GI{EORGIfi, CNP 1660218111139, posesor al CI seria K.S.,
nr.400515, eliberat de SPCLEP Pojejena, in data de 27 .01.2012 valabil pene la data de
18.02.2022, avilnd functia de consilier stare civila.

ART. 2 - tndatoririle ce le revin se regisesc ?n prevederile legale in
materie.

ART. 3 - Prczenta dispozitie se comunic5:
- Institutiei Prefectului Judetul Caras Severin,
- Autorit[tii Electorale Permanente - Filiala Vest si
- Persoanelor nominalizate la art. l.

AYIZEAZA
SECRETAR

rARCo*owovrcr

AS

POJEJENA,IA
RADOVAN VICI MIRA



ROMAMA
JUDETUL CARAS.SEVERIN
COMUNA POJEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
Primarul com. Pojejena

In temeiul art.39 alin.1 si art.68 alin.1 si a1in.2 din Legea nr.215/2001privind
administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicat4

DISPI-INE

Art.1.Se convoaca Consiliul local al com. Pojejena in sedinta ordinara de lucru
in data de 29.08.2015 ora 9,avand urmatoarea ordine de zi:.

l.Supunerea spre aprobare a Procesului-Verbal al sedintei ordinare de lucru din
data de 13.07.2015,a1 Procesului-Verbal al sedintei extraordinare de lucru din data de

28.A7.2015 si Procesul-Verbal al sedintei extraordinare de lucru din data de

17.08.2015.
Raportor: JARCO NOVACOVICI

2.Proiect de Hotarare privind incetarea inainte de termen a mandatului de

viceprimar al com. Pojejena jud. Caras-Severin al dlui MARCOVICI DUSAN
Raportori dnii consilieri : DIMITROVIC I LIUB I S A ; MARINC OVICI
MILORAD;BRINDA NICOLAE;NICOLICI ALEXANDRU-SATA;MUTASCU
VASILE;VERDET ION.

3.Proiect de Hotarare privind aprobarea cumpararii unui numar de 15 scaune de

birou pentru sala de sedinte a Consiliului local Pojejena.
Raportor:RADOVANCOUCI MIRA

4.Proiect de Hotarare privind contractarea si finantarea din bugetul local a
lucrarilor conexe si a serviciilor necesare realizarii proiectului ,,Centru de zi pentru

copii din com. Pojejena loc. Belobresca".
Raportor:RADOVANCOVICI MIRA

5.DIVERSE

POJEJEN AlaJ

AYIZEAZA
SECRETAR

PRIMAR J
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ROMAMA
JIIDE,TUL CARAS-SEVERTN
COMLTNA POJEIENA
PRTMAR

DISPOZITIE
privind numirea comisiei care va inventaria

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere prevederile Legii nt'8211991

completarile ulterioare,republicata,'
In tern,lltll art.63 a1in.5 lit.d si a art.68 alin'1 si

patrirnoniul com. Pojejena

a contabilitatii cu modificarile si

aliri.2 din Legea rYt.2l5l200l
completarile ulterioare,privind administratia publica iooala cu modificarile si

republicata,
DISPLTNE l

kt.l.Se numeste comisia de inventariere care va inventaria patrimoniul

com.Poj ej ena,in urmatoarea componenta:

1 .PRESEDINTE -MILOSEVICI IASMIN
2.MEMBRII -LUTU IONELIA

-NOVACOVICI JARCO

Art.2.Membru supleant in comisia de inventariere este dna MARCU

GABRIELA
Art.3.Secretariatul comisiei de inventariere a patrirnoniului com. Pojejena va fi

realizat de catre dna PASCUTA GABRIELA LIA'
Art. .prezenta dispo zitie intrain vigoare si se comunica conform art.1 15 alin' 1

lit.a si alin.2din Legea nr.215l2OOl privind administratia publica locala cu

modifi carile si completari le ulterio are,repub lic ata,la1.

-Institutia Prefectului jud. Caras-Severin;

-Persoanelor desemn ate la art. 1'

P
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ROMAMA
JUDETUL CARAS-SEVERTN
COMI.INA POIEJENA
PRIMAR.

f}ISPOZITIE
privind instruirea personalului in domeniul sanatatii si securitatii in muca (SSM)

Primarul com. Pojejena

In conformitate cu:
-pr:"zederile Legii m.53120A3 - Codul muncii,republicata in temeiul art.V din

Legeanr.alt2}l l pentru rnod-fice.r'er :i ccmpletarea Legii nr.5312003 - Codul
fofrin,"ii,Titlu1 V - Sanatatea si securitatea in munca

- prevederile Legii nr.31912006 privind protectia si securitatea muncii,Cap.
IiI,Sect. I art.7 (1) lit.c - Obligatri ge';1s1.1. ale angajetorilor{rrF)r.,nare3 sr irsir,;;.ree
lucratorilor

- prevederile H.G. nr.142512006 acatualizatala 1 octombrie 2010 pentru
aprobarea Normei metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.3l/2006,CAP.V - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca,

In temeiul art.63lit.d coroborat cu prevederile art.36 alin.5 lit.a,pct.3,art.68 si
art. 1 1 5 alin.1 lit.a din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala cu
mo difi carile si completari le ulterioare,republicata,

DISPLII{E

Art"l.Instruirea personalului in domeniul SSM este o parte componenta a
pregatirii profesionale si are ca scop dobandirea cunostiintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sanatate in munca,activitatea rcalizataprin instruirea
suficienta si adecvata in domeniul SSM in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru,speci{ice locului de munca si postului sau:
a) la angajare;
b) ia s,;iiirnbareu i;cl:lui ie mun;t sau ia iransfer;
c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentrrlui eristent,
d) la introducerea oricarei nor tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrari speciale.

Art.2.Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se face
la angajare si periodic si se realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:



a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
c) intruirea periodica
d) Instructajul pentru personalul din afara institutiei"

a)Insfrarctaiu! introductiv general ( art 83-89IFLG. nr"l425/2006 actualtzata)
l.Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice
unitatii,riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul institutiei,in general.
2.In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune,in principal urmatoarele
probleme:
a) legislatia de securitate si sanatate in munca;
b) consecintel* posibile ale necunoasterii si nerespectari: legislatiei de securitate si
sanatate in munca;
c) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;
d) rnasuri'la nivelui unitatii privind acordarea prir:rului ajutor,stirlgerea .rncondiilor si
evacuarea lucratorilor.
Continutul instruirii introductive - generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica
aprobata de catre conducatorul institutiei.
Instruirea introductiv-generala se va finalizacu verificarea insusirii cunostiintelor pe
baza de teste.Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.
3.Instruirea introductiv-generala se face:
a) la angajarea lucratorilor definiti conform art.5 lit.a din lege;
b) lucratorilor detasati de la o unitatelaalta;
c) lucratorilor delegati de la o unitate la alta;
d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.
Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20
persoane.
4.Instruirea introductiv-generala se face de catre:
a) lucratorul desemnat; sau
b) serviciul extern de prevenire si protectie.
5.Durata instruirii introductiv - generale depinde de specificul activitatii si de riscurile
penhu securitate si sanatate in munc4precum si de masurile si activitatile de prevenire
si prot.:ctie la rrivelul uniiatii,in general"
Durata instruirii introductiv - generale nu va fi rnai mica de 8 ore.
6.Persoanele cart uu si-*u insusit nlvelrrl minim de cunostinte steitriiit pentnr
instructajul introductiv general nu vor fi admise la locurile de rnunca.

b) Instructajul la locul de munca (art.90-94ffI.G. nr.142512006 actualizata)
1. Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv - generala si are ca
scop prezentarea riscurilor in securitate si sanatate in munca,precum si masurilo si



activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de muncqpost de lucru
si/sau fiecarei functii exercitate.
2" lnstruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urrnatoarele:
a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specif,ce
locului de munca si/sau postului de lucru;
b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru loaul de munca si/sau postul rle
lucru;
c) masuri la nivelul locului de munca silsau postului de lucru privind acordarea
primului ajutor,stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,precum si in canil
pericolului grav si iminent;
d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;
e) demonstratiipractice privind activitaJea pe care perso*na respectiva o va desfb.sura
si exercitii practice prrivind ttilizareaecllipamentului individual de protectie,a
mijloacelor de alarmare,interventie,evacuare si de prim ajutor,aspecte care sunt

,,i'J,; i,s r,'*,t,1,1,1fu.ligatCtfii. .' 7!' l" 1t ,' d.

Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajului specific locului de
munca sunt urmate in mod obligatoriu de demonstratii practice.
3. Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de
munca,individual sau in grupe de maximum}} persoane.
4.Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin
instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv,impreuna cu:
a) lucratorul desemnat;
b) serviciul extern de prevenire si protectie.
5. Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face
numai dr.lpa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut
instruirea si se consemneaza in fisa de intruire.
c) Instrrrctd ul periodic (art.95- I 0OltLG. nr.l4}S 12006 actuahzata)
l.Inskuirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
2.Instruirea periodica se va efectua pebazaternaticilor intocmite de catre lucratorul
desernnatlserviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator,care
vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.
3. Durata instruirii periodicu,intervalul din'r,re rioua irrstruili si periodiuitateavenf,ce,ir
instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii,in functie de conditiile locului de
munca si/sau postrrlul de lucru.
4. Intervalul de timp intre doua instructaje se stabileste de conducerea institutiei in
functie de specificul cnnditiilor de munca,cu respectarea urmatoarelor termene:
Intervalul dintre doua instruiri perodice nu va fi mai mare de f luni



a.LuNA&pentru pensonalul

b.La 3 luni pentru personalul

c.La 6luni pentru pentru personalul Secretar dactilograf, Sofer, Femeie de
Serviciu, Guar d,P aznic,Muncitor califi cat (Lacatus meianic),Muncitor
salubrizare,iduncitor necali fi *at.
d.() IIATA PE Al[ pentru personalut PRIMAI{"VICEPRIiVIA&SECRETAR,
CONSILIER PRff{CIPAL,CONSILIER ASISTENT,CONSILIER . 

'

SUPERIO&REFERENT DEBUTANT,REFERENT ASISTENT,
tsIBT.IOTECAR,Sft]F' S.V.S.U.,ASISTENT PERSOI{AL, NrurENbitr.' ! ;

-Intervalul dintre doua instruiri periodice pentru personalul tehnico-administrativ nu
va fi mai mare de 12 luni,
5.Instruirea periodica se face de catre conducatorul locului de munca.
6.Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic superior al celui care
efectueaza instruirea si prin sondaj de catre lucratorul desemnat/serviciile externe de
prevenire si protectie,care vor sefilna fisele de instruire ale lucratorilor,confirmand
astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.
Durata instruirii periodice va fi stabilita prin instructiuni proprii,in functie de
conditiile locului de munca silsau postului de lucru (aprox. 30 min-120 min).
Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 zile lucratoare;
b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca

privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale
inslructiunilor proprii,inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in
unitate;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;
d) la executarea unor lucrari speeiale;
e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale

echipamentului existent;
f) ia rilcCificarca teiui*lcgirk;r exi.iicriie s,li- i,;cccclui"ilor de lucru;
g) la introducerea oricarei tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

S.Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste in instructiuni
proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv,impreuna cu:



a) lucratorul desemnat; sau
b) serviciul extern de protectie si prevenire.

d) Instructajul pentru personalul din afam institufiei;(art.82lfl.G. nr.142512006
actualizata)
l.Pentru lurcratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfasoara activitati
pebazade contract de prestari de servicii,se va sigura instruirea lucratoilor respectivi
privind activitatile specifice institutiei,riscurile pentru securitatea si sanatatea
lor,precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul unitatii,in
general.
2.Instruirea se consefltneazain fisa de instruire colectiva,conform modeluluiprezentat
in anexa nr.12 a H.G. nr.142512006 actualizata.
3.Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare,din care un exemplar se
va pastra de catre luci'atorul desenmat care a efectuat instruirea si un exenaplar ;e

ir r'ri, pastreaza de catre angajatorul lucratorilor irsiruifi sau,in r;uzul vizitatorilor,de catre ,i t;;
conducatorul grupului.
Art.3.Inregistrarea'si coufirnaare*,insdruet*julrri (arh$1/Ed-f;- it'.14:15128{36' "

actualizata)
1. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se certifica prin inscrisuri
realizate,dupa caz,in fisa individuala de instruire individuala,conform modelului
prezentat in anexa nr.1l din H.G. nr.142512006 actualizata,cu indicarea materialului
predat,a duratei si datei instruirii.
2.Dupa efectuarea instructajelor este obligatorie completarea fiselor individuale de
instructaj,inscrisul efectuandu-se cu pasta sau cu stilou,imediat dupa verificarea
instruirii.
3. Dupa completare,fisa individuala de instructaj in dorneniul situatiilor de urgenta se
semneaza de persoana instruita si de catre persoanele care au efectuat si au verificat
instructajul.
4. Prin semnatura persoana instruita demonstreazaparticiparea la instructaj,ix
persoana care a verifi cat instructaj ul confirma,pe baza examinarii persoanei
instruite,ca aceasta si-a insusit cunostintele.
5. Fisa de instruire individualava fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si
va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicr.rl de
medicina munsii.
6. nrisa c{e instniire indrviCuala *e piistreaza in unitate,de la angajare paliti la incetarea
raporturitror de munca.
Art"4. Anexa ti, I si aneya rrr'.ll privtiu"l ;irr"lcturlL progra"t?elor instruirii introduetil,-
generale respectiv instruirea la locul de munca fac pafte integranta din prezenta
dispozitie.



Art.s. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse,in scris pe baza de semnatura,la
cunostiinta persoanelor nominalizate si vor fi prelucrate cu tot personalul angajat de

catre persoana desemnata in domeniul SSM.
Art.6.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art. 1 l5 alin.1 lit.a si

alin.2 din Legea nr.21512001privind administratia publica locala cu modificarile si

completarile ulterioare,republ icata,\a:
-Institutia Prefectului j ud. Caras- Severin;
-Persoanele desemnate Ia art.l
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ROMAMA
JUDETUL CARAS.SEVERIN
COMLINA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea lucratorilor desemnati cu acordarea primului ajutor,stingerea

incendiilor si evacuarea personalului

Primarul com. Pojejena

In conformitate cu:
-prevederile art.10 din Legea nr.31912006 cu privire la,,Primul ajutor,stingerea

ip cen,lii I or, e vacr larea lucratorilor,peri,-:ei grav si irninent"'
-prevederile art.102 si art.103 din H.G. nr.142512006 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.31912006

-prevederile art.11,lit.k din Legea rr.52412004 pentru modificarea si
completarea Legii Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania nr.13911995
art.l 1,dupa litj) se introduce lit.k cu urmatorul cuprins: k) sa organizeze cursuri de
surori voluntare de Cruce Rosie si cursuri de prim ajutor,obligatorii,pentru categoriile
pro fe sionale expuse riscurilor de accidentare.

DISPI.]NE

fut.1.Incepand cu data prezentei dispozitii se numesc lucratorii desemnati cu
acordarea primului ajutor,stingerea incendiilor si evacuarea personalului:

Nr
crt

Nume prenume Functia Semnatura

A. Acordarea primului ajutor medical
I LLi U ICNELIA
2. STEFANOVTCI GORAN
3 i{-iY7l.,1rVici ANITA
4.

5.

B. Stingerea incendiilor



LUTTi IONELIA
STEFANOVIU GORAN
IOVANOVICI ANITA

LUTU IONELIA
STEFANOVICI GORAN
IOVANOVICI ANITA

C. Evacuarea

Art.2.Sarcinile iucratoitrlut desemnat cu acordarea primului ajutor,strngerea
incendi il or si evacuarea personalului sr.lnt:

.-va 
participala instruirile si exercitiile practice facute de m.edicul de mqdicina

munclu 
I r' ',i'/ r i '! ;

-va acorda primul ajutor conform competentelor,in caz de nevoie,lucratorilor
din unitate;

-va stabili legaturile necesare cu serviciile specializate,indeosebi in ce priveste
acordarea primului ajutor,serviciul medical de urgenta,salvare,pompieri.

Art.3.Personalul nominalizat mai sus in cazul acordarii primului ajutor va fi
instruit in mod special privind succesiunea operatiunilor salvatorului respectiv:

-izolar ea zonei-evitarea cresterii numarutrui de victime;
- degaj area accidentatului ;

-acordarea primului ajutor;
-controlarea functiilor vitale ale victirnei (starea de contient4prezenta/absenta

respiratiei, circulatia sangeluyi);
-evaluarea functiilor vitale;
-succesiunea manevrelor de prim ajutor corespunzatoare starii victimei

(victimelor);
Chemarea ambulantei prin apel telefonic lL2;
-supravegherea victimei si continuarea acordarii primului ajutor pana la sosirea

ambulantei.
Art.4.Personalul nominalizat mai sus in cazul interventiei de stingere a

incendiilor va fi instruit in mod soecial privind ORGANIZAREA INTERVENTff',I
DE STtltctrfi,E A INCENBHLOR. LA LGCUS trE L{UI.[CA -cuprirzanti.

a)stabilirea mijloacelor tehnice de alarmare si de alertare in cazde incendiu a
personalului de la locul de munca,a serviciilor profesioniste/voluntarelprivate pentru



situatii de urgent4a conducatorului locului de munca,conducerii institutiei,precum si a
specialistilor si a altor forte stabilite sa participe la stingerea incendiilor;

b)stabilirea sistemelor,instalatiilor si a dispozitivelor de limitare a propagarii si
de stingere a incendiilor,a stingatoarelor si a altor aparate de stins incendii,a- 

-
mijloacelor de salvare si de prcrtectie a personalului,precizandu-se numarul de
mijloace tehnice care trebuie sa existe la fiecare loc de munca;

c)stabilirea componentei echipelor care trebuie sa asigure salvarea si evacuarea
persoanelor/bunurilor;

d)organizarea efectiva a interventiei,prin nominalizarea celor care trebuie sa
utilizeze sau sa puna in functiune mijloacele tehnice din dotare de stingere si de
limitare a propagarii arderii ori sa efectueze manevre sau alte operatiuni la instalatiile
utilitare si dupa caz,la echipamente si utilaje tehnologice.

Datele privind atganl,z?,rea activitatii de stingere a incendiilor la locul de munca
se inscriu inlrlun formular tiparit pe un material rezistent si se afiseaza intr-u4 ior;
vizibil.
- 

'l " Intert'entia la locul de muncie presuprlns; " i:

a) alarmarea imediata a personalului de la locul de munca sau a utilizatorilor
prin mijloace specifice,anuntarea incendiului la fortele de inteventie,precum si la
secretariat;

b) stabilirea sistemelor,instalatiilor si a dispozitivelor de limitare a propagarii si
de stingere a incendiilor,a stingatoarelor si a altor aparate de stins incendii,a
mijloacelor de salvare si de protectie a personalului,precizandu-se numarul de
mijloace tehnice care trebuie sa existe la fiecare loc de munca;

c) stabilirea componentei echipelor care trebuie sa asigure salvarea si evacuarea
persoanelor/bunu rilor;

d) organizarea efectiva a interventiei,prin nominalizarea celor care trebuie sa
utTlizeze sau sa puna in functiune mijloacele tehnice din dotare de stingere si de
limitare apropagarii arderii ori sa efectueze manevre sau alte operatiuni la instalatiile
utilitare si,dupa caz,la echipamente si utilaje tehnologice.

Datele privind organizarea activitatii de stingere a incendiilor la locul de munca
se inscriu intr-un forrnular tiparit pe un material rezistent si se afiseaza intr-un loc
vizibil.

Interventia la locul de mumce pr"e$upune:
a)aiaruiarea irnediam a iier$onaiuiui dt: ia locui de tnunca sau a utilizatorilor

prin rnijloace specifice,anuntarea incendiului la fortele de interventie,precum si la
se.crr:i.:riat:

b)salvarea rapida si in sigurarrta apersonalului,conform planurilor stabilite;
c)intreruperea alimentarii cu energie electrica,gaze si fluide combustibile a

consumatorilor si efectuarea altor interventii specifice la instalatii si utilaje de catre
persoanele anume desemnate;



d)actionarea asupra focarului de incendiu cu mijloacele tehnice de aparare
impotriva incendiilor din dotare si verificarea intrarii in flrnctiune a instalaiiilor si a
sistemelor autornate si,dupa caz,actionarea lor manuala acolo unde exista in dotare;

e)evacuarea bunurilor periclitate de incendiu si protejarea echipamentelor care
pot fi deteriorate in timpul interventiei;

f)protectia personalului de interventie impotriva efectelor riegative ale
incendiului :temperatu ra,fum,gaze toxice;

g)verificarea amanuntita a locurilor in care se poate propaga incendiul si unde
pot aparea focare noi,actionandu-se pentru stingerea acestora.

Planurile de interventie se intocmesc pentru asigurarea desfasurarii in conditii
de operativitate si eficienta a operatiunilor de interventie in sifuatii de urgenta,potrivit
legii.

Art.5.Evacuarea lur:ratorilor se va efecfua conform planului de evacuare a
persoanelor.
Planurile de evacuare a persoanelor in caz de incendiu cuprind elemente diferentiate
in functie de'tiptrl si"destinatia constru;tiei si de nurnarul persoaneior care se pct e{la
simultan in aceasta.

Planurile de evacuare se afiseazape caile de acces si in locurile vizibile,astfel
incat sa poata fi cunoscute de catre toate persoanele,din incinta institutiei.

Planul de evacuare se intocmeste pebaza schitei nivelului sau a incaperii,pe
care se marcheaza cu culoare verde traseele de evacuare.

Art.6.Persoana desemnata pe linie de resurse umane va consefllna in fisa
postului a persoanelor desemnate activitatile privind acordarea primului
aj utor,stingerea incendiilor si evacuarea personalului.

Art.7.Prezenta dispozitie se comunica persoanelor desemnate pentru luare la
cunostiint a pe baza de semnatura.

Art.8.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.115 alin"l
lit.a si alin.2 din Legea nr.21512001 privind administratia publica locala cu
modifi carile si completarile ulterioare,republicata,la:

-Institutia Prefectului j ud. Caras- Severin;
-Persoanele desemn ate la art.l
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ROMANIA
JI'DETIIL CAR.AS - SEVERIN
COMTINA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea dnei LUTU IONELIA in calitate de persoana cu responsabilitati in

organizxea si conducerea procesului de munca specific institutiei,sa uffinareasca
respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca

Primarul com. Pojejena

A"rr311,ri ;i'reclere prevederile Legii nr.5312003 - Codul nauncii,Eepubliceta in
temeiul art.V din Legea nr.40l2Al1 pentm ilodificarea si completarea Legii
nr.5312003 - Codul Muncii,Titlul V - Sanatatea si securitateain munca

Y azand prevederile Legii' m . 3' 1 9/2 0t)6 privind proleutia si sec,.lritare-a
muncii,cap. III,sect. I art.7 (l) lit.a- obligatii generale a\e angajatorilor

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1425/2006 acatualizatala 1 octombrie
2010 pentru aprobarea Normei metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in muncanr.3l12006.

In temeiul art.63lit.d coroborat cu prevederile art.36 alin.6 lit.a,pct.3,art.68 si
art.115 alin.1 lit.a din Legea nr.21512001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,republicat4

DISPLINE

Art.l.Cu data prezentei se numeste dna LUTU IONELIA in functia de
conducator al locului de munca,cu atributiile,obligatiile si raspunderile conform fisei
postului.

Art.2.ln calitate de persoana cu responsabilitati in organizarea si conducerea
procesului de munca specific institutiei,va urmari si respectarea masurilor de
securitate si sanatate in munca stabilite de conducerea unitatii.

Ar".3.Atributiile si obligatiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca
vize'aza respoiilrea ilc catre luciatori a prevederilor art.22 si a,t.23 din Lege*
nr.319/2A06.

Art.4.Tn cazr:l prcducclli i"nrui evenimenrl,accidrnt in nrrrnca,accirlc.nt usor sau
incident periculos,conducatorul locului de munca are obligatia inforrnarii
directe,corecte,complete si imediate a conducerii institutiei,prin orice mijloace (art.26
din Legea nr.3 19 12006) "



Art.S.Are obligatia de a efectua instruirea la locul de munca si periodica
(afi.91,96 si 101 din H.G" nr"142512005 actualizat$ de a nu primi la munca lucratorii
care nu au efectuata instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munc4in toate
cele trei faze {art.77 din H"G. w.142512006 actualizata) si fara a fi acesta consemnat si
semnat de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea (afi.Sl alin.3 din
H.G. nr. I 425 12006 actual izata).

Art.5.ln caz de,,pericol grav si imminent de accidentare" , asa cum este definit
la art.5 lit.i din Legea nr.319/2006,conducatorul locului de munca are obligatia de a
respecta prevederile art. I 02 din H. G. nr. I 425 12006,actualizata executand :

a)oprirea echipamentului de munca si/sau activitatli;
b) evacuarea personalului din zona periculoasa;
c) anuntarea serviciilor special izate;
d) anuntarea conducatorilor ierarhici;
e) eliniinarea cauzelor car:o au condus la aparitia starii rle pericol grav si iminent;

Art.T.Conducatorul locului de munca va pastra fisele de instruire impreuna cu o
copie,a.fiseti de aplitudini. ' ., .. i

Art.8.Se va comunica persoanei in cauza,in termen de maximum 5 zile de la
emitere de catre persoana desemnata pe linie de resurse umane si va produce efecte
din momentul luarii la cunostiinta.

Arl.9.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.1 15 alin.1
lit.a si alin.2 din Legea nr.21512001 privind administratia publica locala cu
modi fi caril e si completarile ulterioare, repub licata, I a :

-Institutia Prefectului j ud. Caras- Severin;
-Persoana desemnate Ia art.l
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ROMAMA
JUDETUL CARAS-SEVERTN
COMLINA POIEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea membrilor in comisia de monitorizare,coordonare si indrumare

metodolo gica adezvoltarii sistemului de control managerial

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere prlrede.ile O.A.P. nr.40012015 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice
yazandprevederile O.A.P. nr.808/2b15 privind abrogarea Ordinului ministrului

f,rnantelor publice nr.94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern/

manageriai,cuprinzand standardele de control intern/managerial 1a entitatile publice si

p.nt .i dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial

In temeiul art.68 alin.1 si alin.2 din Legea m.21512001 privind administratia

publica locala cumo difi carile si completarile ulterioare,repub I icata,

DISPTINE

fut.1.La nivelul Primariei com. Pojejena se organizeazacomisia de

monitorizare,coordonare si indrumare -.toaoto gicai dezvoltarii sistemului de control

managerial, in urmatoarea componenta:

I.PRESEDINTE -BAGIU DUSITA
2.MEMBRII -TOMICI RADOVANCA

-LUTU IONELIA
Art.3.La intrarea in vigoare aptezentei dispozitii se abroga Dispozitia

nr.173107.10.2013.
Ari.A.prezenta dispo zitie intrain vigoare si se comunica conform art'115 alin'1

lit.a si alin.2din Legea nt.21512001 privind administratia publica locala cu

mo di ficarile si completari le ulterio are,repub licata, |a :

-Institutia Prefectului j ud. Caras- Severin;

-Persoanelor dqsemn atefu art' 1'
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ROMANIA
JTIDE.TUL C AIL{S. SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea comisiei de receptie la terminarea lucrarilor privind obiectivul

Centru de zi pentru copii din com. Pojejena loc. Belobresca
Primarul com. Pojejena

Avand in vedere H.C.L. nr.15/18.03.2010 privind infintarea..Centrului de zi
pentru copii- comuna Pojejena sat Belobresca.

Luand in considerare adresa rc.286119.08.2015 a M.Q PROFESIONAL
S.R.L.,reprezentatade dI COSTEA MIHAI prin care ne aduce la cunostiinta
terminarea lucrarilor la obiectivul mai sus mentionat.

In temeiul art.68 alin.1 si alin.2 din Legea nr.2L512001 privind administratia
publica locala cu modifi carile si completarile ulterioare,republicata,

DISPUNE

Art.1.(l).Se numeste comisia de receptie la terminarea lucrarilor de amenaj are a

parcului din loc. Pojejen4in urmatoarea componenta:

I.PRESEDINTE -LUTU IONELIA reprezentatrt Primaria com. Pojejena
2.MEMBRII -NOVACOVICI JARCO reprezentant Primaria com.

Pojejena
-BOIICI MARIAN inginer
-DESPOTOVICI ATA inginer
-CEBUC EUGEN reprezentant Inspectoratul de Stat in

Constructii C-S.
(z)Lareceptie in calitate de invitat participa si dna DUTULESCU

MIRELA proiectant reprezentant al S.C. STRUCTITRAL S.R.L. .Totodata va
participa constructorul dl. COSTEA MIIIAI administrator M.Q. PROFESIONAL.

Art.2.Secretariatul comisiei de receptie va fi efectuat de catre dirigintele de

santier dl. CIRCU GFIEORGIIE



Art.3.Prezenta dispo z\tieintain vigoare si se comunica conform art.115 alin'1

lit.a si alin.Zdin Legea nr.21512001 privind administratia publica locala cu

modificarile si completarile ulterioare,republicat4la:
-Institutia Prefectului j ud.Caras-Severin;

-Persoanelor desemn ate la xt.l a prezentei'

P
RADOVAN

AYIZEAZA
SECRE,TAR

JARCO NOV;ACOVICI
lCt
fl '//b<-



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMLTNA POJEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE

Primarul com. Pojejena

In temeiul art39 alin.l si art.68 alin.l si atin.2 din Legea nr.2Ls/2OOl privind
administuatia publica locala cu modifi carile si completarile ulterioare,republiiat4

DISPUNE

Art.1.Se convoaca Consiliul local al com. Pojejena in sedinta ordinara de lucru
in data de 09.A9.2015 ora 9 ,avand urmatoarea ordine de n:

l.Supunerea spre aprobare a Procesului-Verbal al sedintei ordinare de lucru din
data de 29'08'2015' 

Raporror:JARco NovACovICI
2.Proiect de Hotarare privind schimbarea din functie a viceprimarului comunei

Pojejena ca urmare a demisiei acestuia.

Raportor:RADOVANC OVICI MIRA
3.DIVERSE.

il:"&r'' ,ff ,t4 2attS
RADOV VICI MIRA

AYIZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVACOVICI



ROMAMA
JT'DETUL CARAS - SEVERTN

COMUNA POJEJENA
PRIMAR 

DISPOZITIE
privind acordarea atributiilor de control financiar preventiv !f{ secretar

NoVACouCI JARCo,incepand cu data de 01 .09.2015

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere prevederile o.G. nr.ll9ll999 privind auditul intem si

controlul financiar Preventiv
Tinand.ort a. prevederile afi.20 alin.  din Legea nr.28412010 privind

salarizarca unitara a personalului platit din fonduri publice

In temeiul art.63 a1in.5 lit.e si a art.68 alin.1 si alin.2 din Legea m.21512001

privind administratia publica locala cu modificarile si completarile

ulterioare,republicata, 
DIS'LTNE

Art.l.lncepand cu data de 01 .09.2015 se acorda atributii de control financiar

preventiv dlui secretar NOVACOVICI JARCO'

Art.2.lncepand cu data de 01.09.2015,se acorda 4 clase de salarizare succesive

suplimentare din salariul debazaal dlui NOVACOVICI JARCO pentru exercitarea

activitatii de control financiar preventive,pe perio ada cat acesta exercita aceasta

activitate.
Art.3.Laintrarea in vigoare aprezentei dispozitii se abroga prevederile

Dispozitiei nr. 1 3 I I 22.07 .201 3 si a Dispozitie i nr.lj 7 I 18' 1 0'20 1 3

Art.4.prczenta dispo zitie irfirain vigoare si se comunica conform art'115,a1in'1

lit.a si alin.2din Legea nr.2l5l2O01 privind administratia publica locala cu

modificarile si completarile ulterioare, la:

-Institutia Prefectului jud'Caras-Severin;

-Persoanei desemnat e la art'l'
-C ompartimentului contabilitate'

POJEJENA,Ia
N'. ffs

AYTZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVAEIOVICI
,/L

M



ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERTN
COMLINA POIEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea 5 clase de salarizare succesive suplimentare dlui GRIIIA

LORIMER CONTANTIN autorizat saefectueze operatiuni in Registrul Electoral

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere Dispozitia primarului com. Pojejena nr.19l128.08.2015 privind
desemnarea persoanelor autorizate saefectueze operatiuni in Registrul Electoral
cuprinzand cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in tara.

In conformitate cu prevederile xt.26 alin.5 din Legea nr.20812015 privind
alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor,precum si organizarea si functionarea
Autoritatii Electorale Permanente.

Intemeiulart.63 alin.5 lit.e si art.68 alin.l si alin.2 dinLegea rc.2l512001
privind administratia publica\ocala cu modificarile si completarile

ulterioare,republicat4

DISPUNE

Art.l.Incepand cu data de28.08.2015 se acorda 5 clase de salaruare succesive

suplimentare dlui GRUIA LORIMER CONTANTIN autorizat sa efectueze operatiuni

in Registrul Electoral.
Art.2.Prezenta dispozitie tntrain vigoare si se comunica conform art.115 alin.1

lit.a si aln.Z din Legea nr.2l52}01 privind administratia publica locala cu

modificarile si completarile ulterioare,republicat4la:

-Institutia Prefectului j ud. Caras- Severin;
-CompartimentuI contabilitate;
-Persoana desemnat a la art.l "

"ry,03
PRIMAR

RADOVANCOVIO MIRA

AYIZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVACOVICI/t,H
/4,/



ROMANTA
JT]DETUL CARAS.SEVERIN
COMLTNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind rectificarea Actelor de Stare Civila

RADOVANCOVICI MIRA, primarul comunei POJEJENA, judetul CARAS- .

SEVERIN , avand in vedere cererea nr. 10329 din 19.08.2015 de rectificare , a Actului
de Nastere , privind pe TOMICI TOMISLAV, precum si referatul ofiterului de stare
civila detegat , aitzatprealabil de Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a
Persoanelor cu nr 4 I 2631din 07.09.2015

ln temeiul dispozitiilor cuprinse in art.58 din Legea nr. 119 I 1996 cu privire la actele
de stare civila, republicata, cu modificarile ulterioare si in art. 68 din Legea
adminishatiei publice locale m.215 I 2OOl, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare.

DISPUN:
Art. l- Se rectifica Actul de Nastere nr 28 din 27 iunie 1952 al numitului TOMICI

TOMISLAV, nascut ladatade 2l iunie 1952, in localitatea POJEJENA, judetul
CARAS-SEVERIN, fiul lui $TEFAN si PIADA, in sensul ca,larubrica prenumele
tatalui sa se treaca,, STEVAN " in loc de,, $TEFAN " cufii din eroare s-atecut. .

Afi..2 - Ofiterul de stare civila delegat va duce la indeplinire prezenta dispozitie.
Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data

comunicarii,la TRIBUNALUL CARAS-SEVERIN
fut. 4 Prezenta dispozitie intra in vigoare la data comunicarii catre petent si se

comunica , prin grija secretarului si la:
- Institutiaprefectului,
- Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor POJEJENA

( aflat in subordinea C. L,),
-Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului CARAS-SEVERIN

Pojejen3 4/ d( J-tllS
Nr. Lrt /__:-TV_l__

PRIMAR,
RADOVANCOVICI MIRA

AYIZEAZA
SECRETA&

NOVACOVTCT"JAR
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMI.INA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind rectificarea Actelor de Stare Civila

RADOVANCOVIS MIRA , primarul comunei POJEJENA , judetul CARAS-

SEVERIN , avand in vedere cei"rea nr. 10330 din 19.08.2015 de rectificare , a Actului

de Casatorie, privind pe TOMICI TOMISLAV, precum si referatul ofiterului de stare

civila delegat , avizatprealabil de Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a

Persoanelor cu nr 4 12632 din 07.09'2015

In temeiul dispozitiilor cuprinse in art.58 din Legea nr. 119 I t996 cu privire la actele

de stare civila, republicata, cu modificarile ulterioare si in art. 68 din Legea

administratiei publice locale m.215 I 2A01, republicata , cu modificarile si completarile

ulterioare.

DISPUN:
Art. l- Se rectificaActul de Casatorie nr 19 din24 noiembrie 1974 alnumitului

TOMICI TOMISLAV , nascut la datade 2t iunie 1952 , in localitatea POJEJENA ,

judetul CARAS-SEVERIN, fiul lui $TEFAN si PIADA, in sensul ca,larubrica
"prenumele 

tatalui sa se treaca ,, STEVAN " in loc de ,, $TEFAN " cum din eroare s-a

trecut. .

Art.Z- Ofiterul de stare civila delegat va duce la indeplinite ptezenta dispozitie.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data

comunicarii,la TRIBUNALUL CARAS-SEVERIN
Art.4Prezenta dispozitie intra in vigoare la data comunicarii catre petent si se

comunica, prin grija secretarului si la:

- Institutiaprefectului,
- Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor POJEJENA

( aflat in subordinea C. L.),
-Directia de Evidenta a Persoanelor a Judetului cARAS-SEVERIN

AYIZEAZA
SECRETAR,

NOVACOVICfidARCO

PR[MAR,
RADOVANCOVICI MIRA
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ROMAMA
JUDETIIL CARAS - SEVERIN
COMLINA POJEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea comisiei de receptie la terminarea lucrarilor de bransare la apa si

canalizare a obiectivului Centru de zi pentru copii din com. Pojejena loc,
Belobresca

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere H.C.L. nr.62129.08.2015 privind finantarea din bugetul local
a lucrarilor conexe si a serviciilor necesarerealizani proiectului ,,Centrul de zipentru
copii din comuna Pojejena sat Belobresca.

In temeiul art.68 alin.1 si alin.2 din Legea rtr.2l5l200l privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPLINE
Art.l.Se numeste comisia de receptie la terminarea lucrarilor de bransare la apa

si canal a obiectivului Centru de zi pentru copii din com. Pojejena loc. Belobresca,in
urmatoarea componenta :

I.PRESEDINTE -LUTU IONELIA
2.MEMBRII -MILOSEVICI IASMIN

-STEFANOVICI GORAN
Art.2.Membru supleant al comisiei de receptie este dna TOMICI

RADOVANCA.
Art.3.Secretariatul comisiei de receptie va fi efectuat de catre dna DRAGOMIR

ZVEZDANA.
Art.4.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.115 alin.1

lit.a si alin.2 din Legea nr.21512001privind administratia publica locala cu
modifi carile si completarile ulterioare,republicata,la:

-Institutia Prefectului jud.Caras-Severin;
-Persoanelor despmnate la art.l,art.Z si art.3 a prezentei.

POJEJENA,?I.\C ,,1'( .irO,/S PRIMAR
RADOVANCOVICI MIRA

AVIZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVACOVICI
{ilJ' l'/ t' ''
,{_{
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ROMAMA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMT]NA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind suspendarea Contractului individual de munca al dnei MARCU GABRIELA

incepand cu data de 01 .10.201 5 pana in data de 30. 11 .2015

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere cererea nr.3844125.09.2015 a dnei MARCU GABRIELA
privind acordarea concediului fara plata pe perioada 0l . 10.201 5 pana in data de
30.11 .201s.

Tinand cont de prevederile art.54 din Legea nr.5312003 - Codul muncii,cu
modifi carile si completarile ulterioare,republicata

In temeiul art.63 alin.5 lit.e si a art.68 alin.1 din Legea nr.2l5l2}Ol privind
administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE

Art.l.Incepand cu data de 01 .10.2015 se suspenda Contractul individual de
munca a dnei MARCU GABRIELA,pana in data de 30.11.2015.

Art.2.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.l15 alin.1
lit.a si alin.2 din Legea nr.2l5l200l privind administratia publica locala cu
modifi carile si completarile ulterioare,republicata, la :

-Institutia Prefectului jud. Caras-Severin;
-Dlui GRUIA LORIMER in vederea operarii in REVISAL;
-Compartimentului contabilitate;
-Dnei MARCU GABRIELA.

jr E{ zat| PRI
RADOVANCO MIRA

A,WZE,AZA
SECRET,{R.

JARCO NOTyr6g6VICI
! ll-1t/tr{-



ROMAMA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

Primarul com. Pojejena
DISPOZITIE

In temeiul art39 alin.l si art.68 alin.1 si alin.2 din Legea rtr.275DAU privind
administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicat4

DISPUNE

Art.l.Se convoaca Consiliul local al com. Pojejena in sedinta ordinara de lucru
in data de 05.I0.2A15 ora 9 avand urmatoarea ordine de zi:

l.Supunerea spre aprobare a Procesului-Verbal al sedintei ordinare de lucru din
data de 09.09.2015.

Raportor: JARCO NOVACOUCI
2.Proiect de Hotarare privind acordarea unei sume de 4325lei Bisericii

Ortodoxe Sarbe din loc.Belobresca.
Raportor:RADOVANCOVICI MIRA

3.Proiect de Hotarare aprobarea Regulamentului pentru inregistrarea,evidenta si
radierea vehiculelor de pe raza comunei Pojejena,care nu se supun inmatriculSrii.

Raportor : RADOVANC OVICI MIRA
4.Proiect de Hotarare privind aprobarea modificarii Statului de functii aI

aparatului de specialitate alprimarului com. Pojejena.
Raportor: RADOVANCOVICI MIRA

5.DIVERSE.

POJEEN d,tujc {fl 2dt5
Nr. J /,5'

PRIMAR
RADOVANCOUCI MIRA

A]/IZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVACOUCI
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R.EGULANfrENT DE ORDINE INTERIOARA
ALAPARATULT'IDESPECIALITATEALPRIMARUI.T'I
UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE AL COMUNEI POJEJENA

JUDETUL CARAS- SEVERIN.

CAPITOLUL I

DlsPozlTll GENERALE

Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie s5 asigure in

incinta iistituliei, 
-d"rfegurrr", in bune condilii a activitdtii fiecdrui salariat,

respectarea strictd , i"griitor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si

obligaliile satarialitoi, oiganizarea timpului de munca. al salarialilor, recompensele si

sancfiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul

Unitatii administrativ teritoriale al cdmunei Pojejena, indiferent de raporturile de

serviciu, de natura contractului de muncd incheiat, precum 9i temporar studentilor in

perioada efectudrii practicii si altor persoane O9!eqat9 de cdtre agentii economici sau

unitSli bugetare, pentru prestarea unei activititi in incinta institutiei'

CAPITOLUL II
REGULT PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAp1I $l A

iNLAi[FiAiil'ijilCnier ioinae oe iucAr-cARE A DEMNITAII

Art. 1. Libertatea muncii este garantati prin constitulie, dreptul la muncd nu poate fi

Tngrddit. Orice persoana estJ liberd in alegerea locului de muncd gi a profesiei,

meseriei sau activitSlii pe care urmeazd sd o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s5

munceascd sau si nu munceascd intr-un anumit loc. ln cadrul relatiilor de muncd

funclioneaza principiul egalitalii de tratament fali de toli salarialii 9i angajatorii' Orice

discriminare directd s"[ lnOit"cti fald de un salariat bazal1 pe criterii de sex'

oribntare *"*ruir,- caracteristici genetice, v6rsta, apartenenla nationald, rasd,

culoare, etnie, religie, opliune p6litic5, origine sociala, handicap' situafie Sau

responsabilitate famltiaie, afartenenld sau activitate sindicalS este interzisS'

Att. Z.Orice salariat care presteaie o muncd beneficiazd de..condilii de munga

adecvate activitSlii desfdguiate, de protec[ie sociald, de securitate 9i sinitate in

munci, precum si de respectarea' aemnit4ii si a congtiintei sale fdrS nici o

discriminare.
Tuturor salarialilor care preste azd o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egalS

pentru munca 
"grli 

pr"lum si dreptul la proteclia datelor cu caracter personal'

Art. 3. Rerafiire'de muncd se bazeazd pe principiur consensuaritdtii gi al bunei

credinle. pentru buna desfigurare a relaliilor de-munci participantii la raporturile de

munci se vor informa gi se vor consulta reciproc in conditiile legii'

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE

Conducerii executive a Unitatii administrativ teritoriale a comunei Pojejena .ii revin

urmdtoarele obliga{ii:
Aft.4. Asigurarea dotdrilor necesare desfdqurdrii activitilii salariatilor (spa[iu...in

birouri, mobilier, tehnicd de calcul, rechizite, diret". materiale), asigurarea conditiilor



normale de munci gi igieni, de naturi sd le ocroteascd sindtatea si integritatea

fizicd gi psihica si urmirirea utiliziriieficiente a timpuluide munca'

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor

salarialilor, in raport cu func[ia delinutd gi munca efectiv prestatd.

Art.6. Asigurarea de ganse Lgab-gi tratlment egal intre salariafi, femei 9i bdrbati, in

cadrul relatiilor de munci de orice fel.

CAPITOLUL IV
oBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATI,TLUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.7. Conducerea institufiei, constituiti in structura functionalS a aparatului de

specialitate, are obligalia de a organiza gi coordona activitatea salariatilor din

subordine, de a ?ntiriordinea gidisciplina.
in acest sens persoanele cu airibulii de conducere au urmitoarele sarcini:

1. Stabilirea atribuliilor gi rdspunderilor pentru fiecare salariat, in raport cu

pregdtirea profesionaE, exfierienla dobindita gi rezultatele obtinute in activitatea

profesionald;
i. Spr'ljinirea propunerilor gi iniliativelor motivate ale personalului din.subordine, in

vederea imbundtdlirii activitilii iutoritdlii publice, precum gi a calitSlii serviciilor

publice oferite cetdtenilor;
3. Intocmirea gi" actualizarea dosarelor profesionale ale funclionarilor publici 9i

pdstrarea acestori in condi[ii de siguranld;
4. Crearea cadrului necesar pentru cunoagterea de cdtre toli salariatii a legislatiei

in vigoare, cu deosebire a celei care uizeazd direct activitdtile specifice institutiei;

b. -Asigurarea pdstrdrii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,

d ifuzarea gi pdstrarea docu mentelor clas ificate'

6. Urmdrirea respectdrii circuitului normal al informafiilor 9i perfectiondrii

sistemului informa[ional al institutiei;
T. Asigurarea instruirii perionalului pentru respectarea pe.... toati durata

progr"m,ilui de munci, a noimelor de prevenire gi stingere a incendiilor, a normelor

de 
-protectia 

muncii (la locurile de munci unde acestea se impun) 9i a normelor

igienico-sanitare;g. Exercitarea Indrumirii, coordondrii gi controlului permanent al activitdlii

personalului din cadrul instituliei, in scopul realizdrii integrale gi la term-enele stabilite

a sarcinilor ce le revin coniorm Regulamentului de organizare 9i funclionare, a

legislalieiin vigoare, a hotdrarilor Coniiliul local gi a dispozifiilor primarului, precum 9i

din programele de activitate elaborate;
g. Elaborare, froprn"rilor privind stimularea suplimentard a salariatilor care aduc

un aport deosebit la bunul mers al activitatii ce o desfagoarS;

10. 
'Sancfionarea 

potrivit prevederilor legile a persoanelor care incalci cu vinovdtie

obligaliile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare in institutie;

11. ln exercitarea atribu[iilor specifice funcliilor publice de conducere, si asigure

egalitatea de ganse gi tritament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publici

pentru funclionarii publici din subordine.
12. Sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun avansdri'

promovdri, transferuri, numiri sau eliberiri din funclii'



CAPITOLUL V
INTERDICTII AP!.ICA.BILE FUNCTIONAR.ILOR PUBLiCI DE GONDUCER.E

Art.8. Se interzice funclionarilor publici de conducere si tavorizeze sau sd

defavorizeze accesul ori promovarea in funclia publicd pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneazd conduita

profesional5 a functionarilor publici,
a) suprematia Constitutieigi a legii;

b) prioritateainteresuluipublic;

"i asigurarea egaliti[ii de tratament a cetilenilor in fata autoritdtilor 9i institutiilor
publice;
d) profesionalismul,
e) imparfialitateagiindependenta;
0 integritatea morali;
g) libertateag6ndiriigiaexprimirii;
h) cinstea gi corectitudinea;
i) deschiderea sitransParenla.
Art.g. Pentru aducerea la Indeplinire a acestor obligatii persoanele cu atributii de

conducere vor fi sprijinili de conducerea executivS, respectiv de primar, viceprimar 9i

secretar.

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. OBLIGATII GENERALE
Art. 10. Salarialii aparatului de specialitate al primarului, functionarii publici sau

personal cu contract individual de muncd, indiferent de locul de munca unde igi

desfdgoard activitatea, in concordanld cu prevederile legale in vigoare, au

urmdtoarele obliga[ii:
a) Sa indeplineasci cu fidelitate, congtiinciozitate gi la termenele previzute
indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului gi sd se ablini de la orice fapti care

ar putea aduce prejudicii Consiliului Local, persoanelor fizice sau juridice, ori

prestigiului corpu lu i funclionarilor publici;

bl b, nu desfSgoare in incinta institullei activitdli cu caracter politic, Tn sprijinul

partidelor politice, organizaliilor sau asocialiilor de acest fel, in timpul programului;

bl Funclionarii pu-btici au obligalia si prezinte, in conditiile legii, conducitorului
autoritSlii declaralia de avere la numirea intr-o funclie publici sau la incetarea

raportuluide serviciu gi sd respecte intocmai, regimuljuridic al conflictului de interese

qi at incom patibilitfililor, stabilite potrivit legii;

Ol Se respecte iegislalia in vigoare, hotiririle Consiliului Local 9i dispoziliile
primarului gi si aduci la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii Unitatii

administrativ teritoriale a comunei Poiejena
e) Sd-gi perfeclioneze continuu nivetulde pregitire profesionali, atf,t prin studiul

individual, c6t gi piin cursurile organizate de citre Consiliuljudetean, ?n colaborare cu

lnstitutul Na{ionai de Administralie sau cu alte institutii abilitate potrivit legii;

0 Si paitreze secretul de serviciu Tn aetivit5file de primire, intocmire multiplicare,

difuzare si pistrare a documentelor cu caracter secret;
g) 56 respecte programul de muncd stabilit in institutie, urmdrind folosirea cu

[iicienta maximi a timfului de munci pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;



h) Si se prezinte la serviciu intr-o finutd vestimentard decentd 9i adecvati 9i si
manifeste un comportament civilizat gi demn Tn relaliile cu colegii gi ceilalti salariali

din institulie; si manifeste solicitudine gi respect in rela[iile cu persoanele din afara

institutiei.
i) -Sa 

nu se prezinte la serviciu sub influenla alcoolului; persoanele aflate in

aceasti situalie vor fi obligate sd piriseasci institulia, urmAnd a se lua masuri de

sanctionare a lor.

D Sd se inscrie in condicile de prezenli constituite, ori de c6te ori intervin

deplasdri in interesul serviciului in localitate sau in alte localffii, pentru interese

personale, iegirea din institu{ie se vaface numai cu aprobarea primarului.

i.l Sd-si insugeascd gi sd respecte normele legale de prevenire 9i stingere a

incendiilor, normele de protectia muncii 9i cele igienico-sanitare;

D 56 pdstreze in condilii corespunzdtoare toate bunurile mobile 9i imobile din

dotarea instituliei gi si foloseascd in mod iudicios rechizitele;

m) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si func{ionare a Consiliului

Local, si puni la dispozilia cohsilierilor locali documentele sau informafiile solicitate,

cu acordul secretarului.
n) Sd anunle imediat pierderea legitimaliei de serviciu persoanelor insircinate cu

realizareaatribufiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea misurilor ce

se impun;
o) 'Sd 

asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, telefon,

fax, mobilier, etc.
p) Se deconecteze la sfdrqitul programutui de lucru aparatura electricd,

eiectronici sau alte instalatii electrice din dotare.
q) pentru pdstrarea in siguranld a documentelor, acestea vor fi inchise la sfdrgitul

programuluide lucru in figete;

r) Sd rispundd direct de documentele intocmite gi/sau semnate'

B. OBLtcATlt gE REVIN FUNCTTONARTLOR PUBLICI PREVMUTE DE NORMELE

DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.11. Funclionarii publici, in conformitate cu normele de conduitd, au urmdtoarele

obliga[ii:
a) - O" a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin

participare, aJtire la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul

realizirii competentelor Consiliului Local'
b) in exercitareifuncliei publice, de a avea un comportament profesionist, precum

iiO" a asigura, in condiliile legii, transparenla administrativi, pentru a c3gtiga 9i a

menline inJrederea publiculuiin integritatea, imparfialitatea gieficacitatea autoritdtilor

qi institutiilor Publice;

"l 
prin aAeb si faptele lor, sd respecte Constitulia, legile tdrii si si actioneze

fLntru punerea in apiicare a dispoziliilor legale, Tn conformitate cu atribuliile care le

ievin, cu respectarea eticii profesionale;
dj 'Sa 

"u 
conformeze dispoziliilor legale privind restrdngerea exercitiului unor

diepturi, datoratS naturii func[iilor publice detin ute;

"l 
' 

De a apdra in mod loiaiprestigiul autoritalii in care igi desfdgoard.activitatea,

pi""r* gi de a se abline de la orice act orifapt care poate produce prejudicii imaginii

sau intereselor legale ale acesteia.

0 De a nu d6zvfilui informalii care nu au caracter public Ai de a nu remite

documentele care con{in asemenea informa}ii, la solicitarea reprezentantilor unei alte



autoritdli ori institulii publice, numai cu acordul primarului. Aceastd obligatie nu

reprezinte o derogire de la obligalia legalS a funclionarilor publici de a furniza

iniorma[ii de interes public celor interesali, in conditiile legii;

g) In indeplinirea atribuliilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice

ielinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau

instituliei publice in care igi desfigoari activitatea;
h) in activitatea lor, de a respicta libertatea opiniilor gi de a nu se_ ldsa influenlati

de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii

publici trebuie sd aibi o atitudine concilianti gi si evite generarea conflictelor

datorate schimbului de Pdreri;
i) Tn rela[iile cu personalul din cadrul autoritSlii publice in care igi desfdgoard

activitatea, precum gi cu persoanele fizice sau iuridice, sa aibd un comportament

bazat pe respect, b u na-cred i n!i, corectitud i ne 9i amabi I itate ;

j) b" a nu aduce atingere onoarei, reputaliei gi demnitd,lii persoanelor din cadrul

iutoritilii in care igi desfigoard activitatea, precum gi persoanelor cu care intrd in

legdturd Tn exercitarea functiei publice, prin:
o intrebuintarea unor expresii jignitoare;

" dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;
o formularea unor sesiziri sau pldngeri calomnioase.

k) Si adopte o atitudine imparliai5 gilustificati pentru rezolvarea clari gi eficientd

a problemelor cet6{enilor. Func$onarii publici au obligatia si respecte principiul

egalitdfii cetifenilor in fata legii gi a autoritSlilor publice, prin:

o proffiovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de

situatii de fapt;
o eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

na{ionalitatea, convingerile religioase 9i politice, starea materialS, sdndtatea,

vArsta, sexul sau alte asPecte.
l) Sd promoveze o imagine favorabilS larii gi autoritdtii pe c?re o reprezinti Tn

cadrul unor organizalii internalionale, institulii de invd!5m6nt, conferinle, seminarii 9i

alte activititi cu caracter internalional;
;, Tn depiasarile externe, sd iiOa o conduiti corespunzdtoare regulilor de protocol

gi le este
interzisa Tncilcarea legilor gi obiceiurilor ldrii gazdd;

"i i" procesul de liare i deciziilor, si aclioneze conform prevederilor legale 9i sd

igiexercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 9i impartial;

ol Sd asigure ocrotirea proprietdlii publice gi private a statului 9i a unitdlilor

administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, ac[ionAnd in orice

situalie ca un bun ProPrietar;
p) Sd foloseascd iimput de lucru, precum gi bunurile apar[indnd autoritilii numai

pentru desfS g u rarea activitili lor aferente fu ncfiei pnrblice de{i n ute ;

ql Sd propuna gi si asigure, potrivit atribuliilor care le revin, folosirea utila 9i

eiicienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VII
INTERDICTII APLICABILE FUNGTIONARILOR PUBLICI

Att. 12. Funclionarilor publici le este interzis:

a) Se exfrime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu

activitatea autoritilii in care igi desfigoard activitatea, cu politicile 9i strategiile

acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b) Si facd aprecieri neautorizate in legdturS cu litigiile aflate in curs de solulionare

ti i, "rru 
autoritatea sau institulia publici Tn care igi desfdgoari activitatea are

calitatea de parte;
c) Si dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte conditii dec6t cele

previzute de lege;
bl 56 dezvdluie informaliile la care au acces Tn exercitarea functiei publice, dacd

aceasta deaniluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze

imaginea sau drepturile institu[iei ori ale unor functionari publici, precum gi ale

persoanelor fizice sau juridice;
bl Si acorde asisten[d gi consultanld persoanelor flzice sau juridice in vederea

promovirii de acliunijuridice ori de altd naturi impotriva statului sau autorititii ori

instituliei publice in care igidesfigoari activitatea;

0 In exercitarea functiei Publice:
. sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

o sd turnizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate publicd;

o si colaboreze, in afara relaliilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac dona[ii ori sponsorizdri parlidelor politice;

. sa afigeze, in cadrul autoritdlii, insemne ori obiecte inscrip[ionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

g) in considerarea funcliei publice delinute, sd permitd utilizarea numelui sau

imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activit5li comerciale,

precum giTn scoPuri electorale.
il in relaliile cu reprezentanlii altor state, sd exprime opinii personale privind

aspecte nalionale sau dispute internationale;
i) ' Si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt

avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor

cu care au avut relafii de afaceri
sau de naturd politicd, care le pot influenfa impar[ialitatea in exercitarea functiilor

publice delinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii;
jl Sd firomitd luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau institutia publici, de

"atr" 
allifunclionari publici, precum giindeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

k) folosirea de cdtre funclionarii publici, In alte scopuri decAt cele previzute de

lege, a prerogativelor funcliei publice de[inute;
l) 
" ' prin ,Jtiuit t", de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de

acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acliuni de control,

funclionarilor publici le este interzisi urmdrirea oblinerii de foloase sau avantaje in

interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

m) Sd foloseasci pozilia oficialS pe care o delin sau relatiile pe care le-au stabilit in

exercitarea funcliei publice, pentru a influen[a anchetele interne ori externe sau

pentru a determina luarea unei anumite mdsuri;'nl 
Sd impuni altor func[ionari publicisd se inscrie in organizatii sau asociatii,

indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promi{6ndu-le acordarea

unor avantaje materiale sau profesionale;
o) Sa foioseasc6 timpul de lucru ori logistica autoritdtii pentru realizarea de

activitili publicistice in interes personal sau activit5[i didactice;
p) Fuinizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate pubtici sau privati a

siatului ori a unitSlilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilol de vAnzare,

concesionare sauinchiriere, in alte condiliidecdt cele prevSzute de lege.



CAPITOLUL VIII
COMUhIICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art. 13. Rela[iile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cdtre funclionarii
publici desemna{i in acest sens de conducitorul autorititii, in conditiile legii.

Art. 14. Funclionarii publici desemnati sd participe la activitili sau dezbateri publice,

in calitate oficialS, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducitorul autoritatii.
Art. 15. ln cazul in care nu sunt desemnali In acest sens, func{ionarii publici pot
participa la activitdli sau dezbateri publice, avdnd obliga[ia de a face cunoscut faptul
ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei
publice Tn cadrul cireia igidesfdgoard activitatea.

cAPtro!-ul lx
UTILIZAREA SISTEUULUI INFORMATIC

Art. 16. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise

activitSli de comer[ electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen
sau de propagandd, instigatoare la violen[d sau acte de terorism, de muzicS, filme,
jocuri, chat-ul etc. Se permit download-uri (descdrcdri de pe lnternet) exclusiv in
cazul in care figierele descircate sunt necesare activitdtii din cadrut institutiei. Se

interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe lnternet,

abonare ce implicd primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin pogta

electronicS. Rdspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor

vizitate, timpul de acces, informatia descircatd gi adresa de lP fiind monitorizate;
Arl. 17. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor gi informatiilor referitoare la

activitatea Consiliului Local se va face numai cu aprobarea scrisa a celor Tn drept;

a) Rispunderea pentru corectitudinea gi actualitatea datelor publicate pe site-ul
propriu sau prin participirile la licitaliile electronice revine proprietarului informatiei gi

nu operatorului sau realizatorului;
b) Fiecare angajat din cadrul aparatului de specialitate sau institutie din

subordinea Consiliului local, care publici date pe INTERNET este obligat sd

intocmeasci un dosar, organizat cronologic, cu

paginile web realizate, listate dupS publicare;

nrt.tg. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele dec6t cele locale

sau cele publice din relea, folosirea altor conturi dec6t cele care au fost stabilite,

furtul sau folosirea figierelor neautorizat din retea.
Art.1g. Este obligatorie respectarea mdsurilor de securitate privitoare la contul de

acces, parola, d-repturi partajate in sistem de acces la resurse gi la INTERNET.

Modificarea acestora se face cu aprobarea primarului.

Art.20. Este interzisi difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces,

precum gi a altor date cu caracter intern privind organizarea, acoesul 9i protocoalele

de funclionare a re[elei de calculatoare sau a pogteielectronice.
Art.21. Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip notd intern6, se face cu

acordul scris al persoanelor cu funclii de conducere, ca qi in cazul suportului de

hdrtie, urma pistrindu-se la emitent.
Art.22. Este interzisi interven{ia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin

demontarea acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplicaliile

informatice, fiind interzisi modificarea figierelor sursd, gtergerea lor, interventia

asupra bazelor de date altfel dec6t prin programele implementate. Pentru orice



incident informatic se va Tngtiinla primarul care analizeazd 9i adoptd masuri de

remediere prin, intervenfie furnizoi in intervalul de garanlie s?Y service externalizat'

Art.23. Fiecare utilizatoi rispunde pentru modul in care igi folosegte calculatorul din

dotare dar gi pentru modul in care folosegte releaua interni ,precum gi lnternetul 9i

posta electronicd (unde este cazul).
'Art"24. 

Achiziliile in domeniul lT (tefrnica de calcul, echipament" d9 comunicatii 9i

soft) se fac numai cu acordul primarului. Aprobarea achiziliei se face in urma analizei

compartimentului de specialitate 9i conducerea institu[iei.

Arr.iS.Av6nd in vedere necesititea asigurdrii datelor/documentelor dvs. impotriva

pierderii lor accidentale ele vor fi salvate pe diferili supor[i.
'pentru 

a se asigura datele/docurnentele impotriva unor pierderi accidentale salvafi-vd

periodic aceste date/documente pe diskete sau pe CD-

$edinlele de consiliu vor fi salvate dupi fiecare gedin{a pe server 9i CD'

Art.zO. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru giTn interesul serviciului, atAt in

timpul orelor de program c6t gi in afara acestuia. Este cu desivdrgire interzisi

instalarea sau copierla aftor piograme dec6t cele care au fost instalate initial pe

sistemele de calcul din patrimoniu-. Programele instalate trebuie sE fie cu licentS, iar

acolo unde nu se pot asigura se vor folosi variantele Linux si Open Office - care nu

necesita licent5.
Att.27. Detectarea de virugii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si

sustragerea gi folosirea datelor in interes personal atrag rispunderea materialS,

pecuni-ara sau penalS, dupi caz, a persoanelor gisite vinovate pentru negliien!5 sau

rea-intenlie, conform Legii 1 61/2003'
Art.2g. Eite obligatorie iespectarea normelor de proteclia muncii la folosirea tehnicii

sub tensiune, folosirea cabiurilor izolate, a mufelor originale, fdri improvizatii.

CAPITOLUL X
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

organizarea timpului de munci se stabilegte in raport cu specificul activitSfii astfel:

Art.2g. Durata siptimAnii de munca este de 5 zile lucratoare, iar a zilei de muncd la

locurile de muncd obignuite este de 8 ore.

Art.30. programul de iucru pentru angajalii Unitatii administrativ teritoriale a comunei

.pojejena, de luni p6nd vineri, se va desfiqura intre orele 8-16;

Art3i. (1)pentru orete lucrate din dispozilia conducitorului autoritdtii sau institutiei

prttir",'p.ste durata normald a timpuiui de lucru sau in zilele de sdrbdtori legale ori

declarate zile nelucrdtoare, funclionarii publici de execulie au dreptul la recuperare

sau ta plata maiorata cu un spor de 100% din salariul de bazi, in conformitate cu

piereOerire egie in vigoare. Numdrul orelor prestate peste programul normal de

iu"ru n, poate depigi 360 intr-un an. Salarialii cu contract individual de munca, Ia

solicitarea angajatorului pot efectua muncd suplimentard cu respectarea prevederilor

codului Muncii.-Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depagi 48 de

ore pe sdptdm6nd inclusiv orele su-plimentare- Munca suplimentari se compenseazd

prin ore lib"r. plitite in urmitoarele 30 de zile dupd efectuarea acestora, iar

salariatul beneficiazd de salariul corespunzdtor pentru orele prestale peste prcrgramul

normal de lucru. in cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibili

in cele 30 de zile previzute de lege, in luna urmdtoare munca suplimentarS va fi

ptatita prin addugarea unui spor la salariu corespunzdtor duratei acesteia ce nu

poate fi mai mic de 75olo din salariul de baza'



(2) plata orelor suplimentare se face lunar conform legislaliei in vigoare, pe baza

pontaielor distinct intocmite, semnate de directorul executiv si aprobate de persoana

din conducerea instituliei care coordoneazi directia respectivd.

Art.32. Evidenta zilnicb a prezenlei la lucru a salariatilor se realizeazd de cdtre

secretarul Unitatii administrativ teritoriale a comunei Pojejena prin condica de

prezenta. Semnarea condicii de prezenta de cdtre salariali se face personal la

inceperea si terminarea programului de lucru.

Art.i3. Durata z1nicd a prezLntei la lucru a salarialilor conform condicilor de prezenti

se centralizeazi o data pe luna de cdtre secretarul Unitatii administrativ teritoriale a

comunei Pojejena
Art.34. Programarea concediilor
consultarea
salariafilor, finand seama de
sarcinilor specifice 9i
se aprobS de cStre Primar.
nrt.iS. Evidenta concediilor de odihnd, de boald, a invoirilor gi a concediilor fdri platd

gi de studii se tine de cdtre persoana care Se ocupa de salarizare.

Art.36. pentru interese peisonale, bine justificate, salarialii pot solicita, conform

reglementarilor legale, concedii fdrd platd, prin cerere scrisd care se aproba de

pii'*rr, cu avizul prealabil al secretarului, Tn misura in care activitatea Unitatii

administrativ teritoriale a comunei Pojejena . nu este afectati prin lipsa acestuia de la

locul de munc5.

CAPITOLUL XI
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.37. Accesul in sediul instituliei, pentru tot personalul, se face pe intrarea

principalS.
Rrt.gti.n.""sul persoanelor strdine in incinta Unitatii administrativ teritoriale a

comunei Pojejenase face numai pe intrarea principald'

Art.3g. Relaiii- privind problemele ce intri in competenla de rezolvare a Consiliului

Local, se dau zilnic, de luni panS vineri, intre orele 9,00-14,00 .

CAPITOLUL XII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.40. Salarialii au dreptul 9i obligalia sd sesizeze nemultumirile sau

comportamentul neprincipial al altor salariati'
Art.41. Sesizarea se va face in scris.
Art.42.Competen{a de solu[ionare a sesizSrilor este a primarului, acesta Put6nd

delega aceasta persoanelor de specialitate.

Art.4l.Termenuide solulionare a acestor sesizdri este de 10 zile'

Art.44.Dacd din rnotive bine intemeiate solulionarea nu se poate face in termenul

stabilit, fiind necesare analize gi verificdri mai ample, acesta se poate prelungi cu

inci 10 zile, petilionarul urm6nd a fiincunogtinlat despre acest aspect'

GAPITOLUL XII
RECOMPENSE

de odihnd se propune de citre secretar, dupd

necesitatea asigurdrii continuitdfii in executarea



Art.45" Salarialii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea instituliei, pot fi stimulati prin:

promovarea in clase, grade sitrepte profesionale, conform prevederilor legale;
acordarea salariului de merit;
premii individuale acordate in cursul anului, Tn conformitate cu prevederile

legale.
Art.46. (1)Recompensa se acordd cu avizul secretarului gi aprobatd de primarul

Unitatii administrativ teritoriale a cornunei Poiejena
(2) Contestafiile vizdnd acordarea recompenselor se vor adresa primarului.

GAPITOLUL XIV
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Aft.47. incdlcarea cu vinovSlie a obligaliilor prevdzute in actualul regulament, inclusiv
a normelor de comportare stabilite, constituie abatere disciplinari si se sanclioneaz6
ca atare, indiferent de functia delinuti de salariatii care au sdvdrgit-o.
Art.48. Sanc[iunile care se aplicd salarialilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele
prevdzute de legislalia in vigoare privind raporturile de munca (Legea 53/2003-Codul
Muncii si Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd) 9i
anume:

Pentru funcfionarii publici, sanctiunile d isciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20o/o pe o perioada de p6ni la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in func[ia publicd pe o
perioadi de pAni la 1 an;
e) destituirea din funcfia publicS;
Art. 49. Sancliunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea prealabild a

faptei sivfirgiie gi dupa audierea func[ionarului public; audierea functionarului public

trebuie consemnata in scris, sub sanc[iunea nulitilii.
Art.50.(1) Prima sancfiune - mustrare scrisd - se poate aplica direct de citre
conducdtorul autoritSlii sau instituliei publice la propunerea conducitorului
compartimentului in care activeazd celin cauz6-
(2) Sancliunile disciplinare previzute la pct.3 literele b)-e) se aplicd de conducdtorul

initituliei-publice, la propunerea comisiei de disciplina constituitd in cadrul institutiei

in conformitate cu legea, in termen de cel mult 6 luni de la data sdvdrgirii abaterilor,

acestea urmdnd a se radia de drept, in conditiile sila termenele prevdzute de lege.

Art.s1. (1) Pentru salarialii cu contract individual de muncd sanctiunile prevdzute de

Codul Munciisunt:
a) avertismentulscris;
bi suspendarea contractului individual de munci pe o perioadd ce nu poate

depSgi 10 zile lucritoare;
c) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor functieiin
care s-a disfus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depagi60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-1A%;

"i reducerea salariului de baza gi/sau, dupri caz, a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 lunicu 5-10%.

0 desfacerea disciplinara a contractului individual de munc5.



(2) Nici o misura, cu excep{ia celei previzute la litera a), nu poate fidispusd mai

inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile, prin comunicarea in scris cu

precizarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii.

ia; fVepr"runtarea satariatului ta convocarea fdcutS, fdrd un motiv obiectiv, di dreptul

ingajatorului sa dispund sanclionarea t6rd efectuarea cercetirii disciplinare

prealabile.

[+1nnga;atorul dispune aplicarea sancliuniidisciplinare in scris, in termen de 30 de

iil" 
""tenoaristice 

de la data luirii la cunogtinla despre sdvdrgirea abaterii

disciplinare, dar nu mait6rziu de 6 lunide la data sivArqiriifaptei'

Art.52. Decizia de sanclionare poate fi contestatS de salariat la instan{ele

judecStoregti competents in termen de 30 de zlle calendaristice de la data

comunicirii.
Art.53. Rdspunderea contravenlionald sau civili a functionaryl-ui qyqlic se angajeazi

in conformitate cu prevederile Ltt.ge si 84 din Legea nr- 188/1999 privind Statutul

funclionarilor publici, iar repararea pagubelor 9dy"9 autoritSlii sau institutiei publice

se dispune ?n conformitate cu prevederile art.85 din legea amintitd..

Art.54. Pentru salarialii cu contract individual de muncS rdspunderea patrimoniald

este reglementata de bodul Muncii prin prevederile art'269-275'

CAPITOLUL XV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN

CADRUL INSTITUTIEI

Art.55. Salarialii vor desfagura activitatea in aga felTnc6t sa nu expund pericolelor de

accidentare ,"u i*uolnivire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in

conformitate cu pregdtirea 9i instruirea in domeniul protectiei muncii' 
.,

Art.56. Salarialii sii.pr"r"ntanlii lor in domeniu au dreptul sd ceari conducdtorului

auioritalii sd ia'mdsurile cele mai potrivite. 9i .ay dreptul sd prezinte acestuia

firopunerite de *aruri pentru eliminarea ristului de accidente gi imbolnlvire

proiesionald. -a- r-^.., r^ *.
Art.57. Salariatul care in caz de pericol iminent, parasegte locul de munca, nu va fi

supus la nici un prejudiciu cu exceplia cazului unor acliuni nejustificate sau ale unor

neglijente grave-
Art.sg. ln caz de pericol iminent salariatul va lua mSsurile care se impun pentru

piotg"t", propriei persoane, a altor salariali 9i a bunurilor institutiei'

Art.sg. Conducitorul autorit6lii are obligalia cie a lua toate masurile pentru protejarea

vietiigi
sdnStdlii salarialilor. Art.60. conducStorul autoritd{ii va implementa mSsurile de

asigurare a securit6fiigi sindtdtii ...
sallria{itor lin6nd seama de principiile generale de prevenire'

Art.61. Salarialii nu vor fi implicali in nili o situalie in costurile financiare ale mSsurilor

de
prevenire referitoare la securitatea gisdndtatea in munca.

CAPITOLUL XVI
PRoTEcTlltF|',NCTIoNARILoRPUBLIGI,APERSoNALULUIGoNTRAeTUAL
SI A ALTOR CATEGORII



Art.62. In tala comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii

beneficiazd de proteclie dupd cum urmeazd:

a) avertizorii in'inierei puniic beneJiciazd de prezumfia de bund-credintd, in conditiile

art.4lit. h), PAni la Proba contrarS;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,

comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritdtilor publice,

initituliitor publice sau al altor unitig previzute la art. 2 au obligatia de a invita presa

gi un iepre'zentant al sindicatului siu al asocialiei profesionale. Anuntul se face prin

comunicat pe pagina de lnternet a autoritSfii publice,institufiei publice.sau a unititii

nug"trt", cu cel-pulin 3 zile lucrdtoare inaintea gedintei, sub sanctiunea

raportului gi a sanctiunii disciplinare aplicate.

nrt. og. in situalia in care cet reclarnat prin avertizarea in interes public este gef

ierarhic, direct jau indirect, ori are atribulii de control, inspectie gi evaluare a

avertizorului, comisia de disciplini sau alt organism similar va asigura protec[ia

avertizorului, ascunz6ndu-i identitatea.
nrt.Oa.i^ cazul avertizirilorin interes public, prevdzute la art.5lit. a) 9i b), se voT

,pii.. din oficiu pievederile art. 12 alin. (2) iit. a) din Legea nr. 68212002 privind

protectia martorilor.

CAPITOLUL XVII
nilisunr inrvrpo PR9TE6TIA MATERNITATII LA LSSURILE DE MUNSA

Art. 65 Salariatele gravide, cele care au nSscut precum 9i salariatelg c-are alapteazd

beneficiazi de mdiuri6 de proteclie social6 reglementate de OUG nr.96/2003,

actualizat e 2013, privind proteclia maternitalii la locurile de munca , precum gi de

drepturile stabilite de actele normative in vigoare'

,) ' Salariatele menlionate mai sus au oOligalia de a se prezenta la medicul de

familie pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

t) i;;r;ri in 
"rr" 

salariatele nu indeplinesc aceastd obligafie 9i.nu informeazd in

scris angalatorul despre starea lor, acesia este exonerat de obliga[iile sale prevdzute

in Ordoiinla de Urgen!5 nr.96/2003, actualiza6 2013, cu exceptia celor prevdzute

la art. 5, 6, 18, 23 gi25, din actul normativ'

"i Angajatorii aL obligalia sd adopte mdsurile necesare, astfel Tnc6t sd previni

"*pun.tJa"salariatelor 
giaviOe, celor care au niscut precum S1 ce1q1 care aldpteazd

ta iiscuri ce le pot afecti sdnitatea gi securitatea. Mai mult decit atdt acestea nu vor

fi constr6nse sd efectueze o ,unce ddunitoare s6n5td[ii sau stirii lor de graviditate

ori copilului nou-ndscut, dupi caz.

d) pentru toate activitalile susceptibile si prezlnlg un risc specific de expunere la

agenli, procedee gi conOilii de muhce, a ciior listd este previzutd in lista nr' 1 la

prezenta anexa, angalatorul este obligat s5 evalueze anual, precum 9i la orice

modificare , 
""nJiliifoi 

de munc5, n.Iura, gradul 9i durata expunerii salariatelor

menlionate mai sus, in scopul determinSrii oricdrui risc pentru securitatea sau

ranatrt", lor gi oricdrei repercusiuniasupra sarcinii ori alaptdrii'

"i Evaludriie se efectu eazd de catre angaiator, cu participarea obligatorie a

medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte de

evaluare, care se vor inmdna (in copie), in termen de 5 zile lucritoare de la data

intoCmirii, reprezentan[ilor salarialilor'

0"-- i; U#-; de 15 zile de la data incheierii raportului de evaluare angajatorul

informeazd Tn scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la care pot

fi supuse la locurile lor de munc6'



g) in termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anunlat in

scris de c6tre o salariatd cd se afli in una dintre situaliile previzute la.alin. 1, acesta

are obliga[ia si initiint"r* medicul de medicina muncii, precum 9i inspectoratul

teritorial de rnunce pe a cdrui razd igi desfSgoarfi activitatea, care vor verifica

condiliile de munc5 ale salariatei la termenele $i in condiliile stabilite prin normele

legale.
il" l; cazulin care o salariati se afl5 in una dintre situaliile prevdzute la alin 1, 9i

JLsfdgoara la bcul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru sdn5tatea sau

securitatea sa ori 
"u 

,up"r"usiuni asupra sarcinii gi alSptdrii, angajatorul este obligat

sd ii modifice in mod iorespunzitor condi[iile gi/sau orarul de munci ori' dac5 nu

este posibil, si o repartizezb h ah loc de muncd fdri riscuri pentru sdndtatea sau

securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului

de familie, cu menlinerea veniturilor salariale'

D" 
'- il;;iin 

"rrr 
angajatorul, din motive iustificate in mod obiectiv, nu poate sd

indeplineasca oUligatia pievazutd la alin. precedent, salariatele au dreptul, in baza

unui certificate mloicai elitrerat de medicul de familie sau medicul specialist la

concediu de risc maternal Ge nu poate depSgii 120 de zile. Pe durata concediului de

risc maternal salariata are dreptul la indemnizalie de risc maternal egal cu 75% din

media veniturilor lunare realizate in ultimele 1ti luni anterioare datei din certificatul

medicalgi care se suportd din bugetul asigurSrilor sociale de stat'

ji 
-- 

F&tru salariatele gravide [recum gi pentru cele care au ndscut recent 9i care

igi desfdgoard activitatea-numaiin pozilia ortostaticd sau in pozifia agezat, angajatorii

iau mdsuri privind modificarea loculul de munci respectiv, a9tf9l TncAt sd li se

asigure, ta lntervaL regulate de timp, stabilite.-de medicul de medicina muncii, pauze

gi amenajari peniru ,""prrt in poziiie gezAndd sau, respectiv, pentru migcare'Dacd

amenajare, 
"ondigiloii" 

*rnda giisai a programului de lucru nu este din punct de

vedere tehnic ai/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutS din motive bine

intemeiate, 
"ng"lrtorul 

va lua misurile necesare pentru a schimba locul de muncd al

salariatei resPective.
ki'" ilbj|j recomanddrii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate

indeplini durata normald de munci din motive de sanatate, a sa sau a fdtului sdu' are

dreptul la reducerea cu o pStrime a duratei normale de munca, cu mentinerea

veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorululi, potrivit

regrementiriror regare privind siste"mur pubric de pensii gi arte drepturi de asiguriri

sociale.
t Salariatele gravide precym gi cele care aldpteazd nu pot fi obligate de cdtre

Ing"jrioi si realiJeze activitdli pentru care evaluarea a evidenliat riscul de expunere

la agenli =ru "onJ4ii 
de rnunci prevdzute la lit. A 9i e !i1- lista nr' 2 la prezenla

aneielsla Ordonania de Urgen{6 nr. 96/2003, actualizafi 2A13'

m) Salariatele giririO" Uen-eficiazi de dispensd pentru consulta{ii prenatale in limita

a maximum 1G oi" pu lund, in condi[iile previzute de normele legale, in cazul in care

investigaliile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, firi diminuarea

drepturilor salariale-
n) pentru prJr"ti, sindtd[ii lor gi a copilului.lor, dupi nagtere, salariatele au

obligalia de a efectua minimum iZ de zile de concediu postnatal' in cadrul

"onLlirui 
pentru sarcind gi liuzie cu duratd totali de 126 de zile'

o) Salariatele care a6pieazd, au dreptul in cursul programului de lucru' la doud

plur*-p.rtru aliptare de c6te o ord fiecare, p6nd la implinirea v6rstei de un an a

copilului, sau ra 
-&r**, 

pauzele pentru aldptaie vor fi inrocuite cu reducerea duratei

normale a timpului siu de rnunci cu doui ore zilnic" in misura In care este posibil



ca angajatorul sa asigure in cadrul unitdlii tncSperi speciale pentru alSptat, acestea

,or injef,tinicondiliileie igieni corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

;t #r;"iJ; gravide I cee care au ndscut recent p:""yT,-?i :.rl1j*:1",=::::
aiaptea=a nu pot fi obfigate sd desf6goare muncl de noapte 9i nici nu pot desfdgura

ffi;ti" ;;itiicu calacter insatubru sau greu de suportat. La cerere salariatele pot
a-- -^-^l

fi transferate la un loc de muncd de zi . in Cazul in care, din motive justificate in mod

obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficla de concediulgi indemnizalia

de risc maternalin condiliile stabilite de normele legale.
de muncd sauq) sd di

serviciu in cazul:=;tsrlarrat"i g*vide, care a ndscut recent sau care aldpteaz5, din motive care au

legiturd directd cu starea sa;

6) salariateicare se aflS Tn concediu de risc maternal;

ci salariateicare se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afli in concediu pentru cregterea copilului in vdrstd de pani la

Z aiisau, in cazul copilului cu handicap, in v6rstd de pdni la 3 ani;
- 

e) salaiiatei care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn vArstd de

paria la 7 ani ,"r,i,", cazulcopilului cu handicap, in vdrstS de pAni la 18 ani'

bispozitiile menlionate mai sus nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce

intervin ", ,rrnri"-, ,"org"nizdrii iudiciare sau a falimentului angajatorului, in

conditiile legii.
salariatele menlionate mai sus ale cSror raporturi de muncS sau raporturi de serviciu

au incetat oin moiive pe care re considerd cafiind regate de starea ror, au dreptul sd

conteste decizia ,ngdjrtotrlui la instanla judecdtoreascd competentS, in termen de

30 de zile de ta Oa"ta comunicirii aceiteia, conform legii, sarcina probei revenind

angajatorului , el tiinJ oUtigat sd depuni dovezile in apdrarea sa p6nd la prima zi de

TnfSligare.

CAPITOLUL XVIII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL

iNl}iutiAiri tiilCnirr Foirure oe ir'rcAlcARE A DEMNlrAfll

Art. 66
1. La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura

egaritatea de gansL gi tratament. pentiu to[i sararialii, fdri discrimindri directe sau

indirecte, pe Oaza dL ras6, nalionalitate, etnie, limbd, religie' categorie socialS'

convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect

restr6ngerea sau inrdturarea recunoagterii, forosinlei sau exercitdrii drepturilor

decurglnd din contractulcolectiv de munci'
2. Angajatorul are obligalia, la anunlarea ocupSrii unui. post prin material

publicitar gilsau mesaj pubticitai, oricare at ii *qbcul de comunicare ce face posibil

transferul inton*l[i, 'pottirit principiului egalitalii intre cetSleni, al excluderii

privitegiilor gi discriminaiai, de a asigura liberuf.acces la toate etapele procesului de

angajare tuturor p.i"orn.for, .fir} nici o deosebire, excludere' restrictie sau

preferin!fl, pe bazd de rasi, nalionalitate, etnie, limbfl, religie, categorie socialS sau

apartenenla u o categorie defavorizatS, v6rstd, sex sau orientare sexuala, respectiv

de convingerile candidalilor, cu exceplia situaliilor expres prevSzute de lege'

3. Angajatorut ,r" 'outigalia oe'a nu difuza materiale publicitare gi/sau mesaje

publicitare "" "ontin 
anunl"uri privind ocuparea unui post, oricare ar fi mijlocul de



comunicare ce face posibil transferul informaliei, dacd acestea restrdng participarea

persoanelor interesaie, in baza criteriilor previzute la alin. precedent.
' 4.Angajatorut nu poate condiliona unei persoane alegerea sau exercitarea liberl

a unei p-rofesii de apartenenla acesteia la o ras5, na[ionalitate, etnie, religie,

categorie sociald, respectiv de tonvingerile, sexul.sau orientarea sexualS, de virsta

sau Ie apartenenla acesteia la o categorie defavorizat5.

5. Angaiatorri ,r" obligalia de i nu discrimina vreo persoand pe motiv cd

apa(ine inei rase, nalioniliteli, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii

defavorizate, respectiv datoritd convingeriloi vdrstei, sexului sau orientdrii sexuale a

acesteia, intr-un raport de munca 9i proteclie social5, manifestatd in urmStoarele

domenii:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportuluide munc6;

bi stabilirea gi modificarea atribuliilor de serviciu, locului de muncd sau a salariului;

ci acordareadrepturilor sociate, altele decit cele ce reprezinti salariul;

di formarea, perfeclionarea, reconversia 9i promovarea profesionalfl;

e) aplicarea mdsurilor disciplinare;
f)'dreptulde aderare la sindicat giaccesul la facilititile acordate de acesta;

g1 orite afte condilii de prestare a muncii, potrivit legislatieiin vigoare'

6. Angajatorul 
'are obligalia de a nu refuza angajarea in munca a vreunei

persoane fie'motiv cd aceasta apa(ine unei rase, nalionalitd{i, etnii, religii, categorii

sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor, vdrstei, sexului sau

orientdrii sexuale a acesteia'
7. Condilion"r", ocuparii unui post, prin anun! sau concurs lansat de angajator ,

de aparten"nl, !a o rasi, nalionaliiate, etnie, religie, categorie social6. sau categorie

defavorizatS, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile

candida[ilor, este interzisS'
g. -Angajatorul va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la rasa'

nalionalitatJa,- etnia, religia, slxul, orientarea sexual5 sau a altor date cu caracter

piirat care prives" p"tsoinele aflate in cdutarea unui loc de muncd'
g. Discriminarea angajalilor de cdtre angajator in raport cu prestatiile sociale pe

care le acordd acestora, din cauza apartenenlei angajalilor la o .anumitS rasa,

nalionatitate, origine etnicS, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd

ori pe baza varstei, sexului, orienteriisexuale sau convingerilor promovate de ei, este

interzisi.
10. prevederile anterioare nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii dreptului

angajatorului de a refuza angajarea unei persoane Gare nu corespunde cerin[elor 9i

standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdta timp cat refuzul nu constituie un act

de discriminare in sensul prevazut de legislatia In vigoare.

CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE

Art. 67. Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat pe baza

prevederilor:
. Legii nr. 53nAA4 - Codul Muncii;
I Legii nr.215t2OU privind administralia publicd locald, republicatS;

. Legii nr. 1g8/1ggg privind Statutulfunc{ionarilor publici, republicatS;

o Legii nr" VDAAA, privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

. Legii nr. 477t2004 privind codul de conduita a personalului contractual

din autorit5lile gi institutiile publice ;



c Legii nr. ST1l2004 privind proteclia personalului din autoritilile publice,

instituliiie publice 9i alte unitSli care semn aleazd incdlcdri ale legii'

Art. 6g. incafaiea dispoziliilor prezentului regulament constituie abatere disciplinari

9i ,trrgu rdspunderea Aisiiptinard a funclionlrilor publici 9i personalului contractual,

Tn cond$ile legii.
Art. 69. cornisiile de disciplina au competenla de a cerceta incSlcarea prevederilor

piur"nturui regulament gi de a propune apticarea sancliunilor disciplinare, in

conditiile legii.
il.;4. i" c?zurite in care faptele sdvirgite intrunesc elementele constitutive ale unor

infrac[iuni, vor fi =""irrt" organele de urmerire penala competente, in conditiile legii'

Art.71. Funclionarii public'i rispund potrivit iegii in cazurile in care, prin faptele

sdvdrgite cu
Tncflcarea normetor de conduitd profesionard, creeazd prejudicii persoanelor fizice

sau juridice.
Art.72. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tinand seama

de actete normative in vigoare la data modificdrii (completirii) '

Art.73. prezentr.l! Regula-ment de ordine interioard se va transmite primarului care Tl

va aduce la cunogtinla angajalilor sub semndturd'

LISTA Nr. 1

LISTA

minimald a agen[ilor, procedeelor 9i condiliilor de muncd susceptibile sd

prezinte un"6sispecific de expunere, la care se face referire in art' 5

A. Agenli
1. Agenli fizici, considerali ca agenli cauzali pentru leziuni ale foetusului $i/sau

dezlipirea de Placentd, in sPecial:

a) gocuri, vibratii sau migcdri bruqte;

b) manipularea manuale de mase grele, implicdnd riscuri in special la nivelul

coloanei vertebrale dorso-lombare;
c) zgomot;
d) radiatii ionizante;
e) radialii neionizante;
ff ambiinle termice extreme, reci sau calde;

g) migcdri gi pozi$i J" *un"a, deplasdri (fie i1 interiorul, fie in exteriorul unitdtii)'

oboseald mentanlfizicg., alte efortuii fizice iegate de activitatea salariatelor gravide,

celor care au ndscut recent 9i celor care aldpteazS'

2. Agenti biologici
Agenlii biologici din grupele de risc 2, 3 qi 4, definite astfel conform legislaliei in

vigoare, in misura in care se cunoagte ci-acegti agenli sau masurile terapeutice

cerute de existenla tor pun in pericol sdnatatea femeii gravide- 9i a copilului ce

urmeazi a se nagtl qiin misura in care nu figureazd in anexa nr' 2'

3. Agenti chimici
Urmdtorii ,g"n1i chimici, in mSsura in care se gtie ci pun in pericol sdnitatea

femeii gravide 9i a copilului ce ,r*"ria a se nagte $i Tn mesura in care nu figureazi

Tn anexa nr" 2:
a) agenlii cancerigeni gi/sau mutageni,-in. mdsura in care nu sunt rnen{ionati in

listele de valori limiti de expunere" profesionald la agenli chimici 9i pulberi din



normele generale de proteclie a muncii giin misura in care nu figureazi in anexa nr.

2;
b) agenlii chimici prevdzuli in lista de valori limitd de expunere profesionali la

agenfi chimici din normele generale de proteclie a muncii;
c) mercurul gideriva[ii sdi;
d) medicamentele antimitotice;
e) monoxidul de carbon;
f) agenlii chimici periculogicu cale de absorbtie cutanatd.
B. Procedee
Procedeele industriale ce pot duce la apari[ia cancerului, previzute in normele

generale de protectie a muncii.

I-ISTA Nr. 2

LISTA
minimald a agen{ilor, procedeelor gi conditiilor de muncd, la care

se face referire in art. 14

A. Salariatele gravide prevdzute la art. 2 lit. c) din OUG. Nr. 96/2003'
1. Agen{i
a) Agenti fizici:
-'activitltea in atmosferd hiperbaricd, de exemplu Tn incinte presurizate 9i la

scufunddri subacvatice
b) Agenti biologici:
. toxoplasma;
. virusul rubeolei,

exceptdnd cazurile in care se dovedegte ci salariata gravidd este suficient

protejati fatS de acegti agenti prin imunizare.
c) Agenli chimici:
-'ptJmOilt gi derivalii acestuia, in misura Tn care pot fi absorbi{i de organismul

uman.
2. Conditiide muncd
Activitdli subterane miniere
B. Salariatele care al5Pteazd.
1. Agenti
Ag[nti chimici - plumbul gi derivalii sdi, in misura in care pot fi absorbili de

organismul uman.

PRIMAR,

RADOV



ROMAMA
JIIDETUL CARAS - SEVERIN
COMLTNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de functionare a comisiei pentru

monitorizarea,coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de

control intern/managerial din cadrulU.A.T. Pojejenajud. Caras-Severin si a

Programului de Dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

Primarul com. Pojejena

Tinanad cont de dipozitiile:

-O.M.F.P . m.94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern/manageial,

cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru

dezvoltare a si st eme 1 or de contro 1 intern/manageri al - repub I i c at,actual\zat 20 I 2 ;

-O.M.F.P . nr.t423l2Tl2 -privind modificarea Ordinului ministrului finantelor

publice nr.94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,

tuprinzand standardele de standardele de control intern/managenalla entitatile

prth.. si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managenal;
-O.M.F.P. rc.17 0212005 privind aprobarea Normelor privind organizarea si

exercitarea activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul

entitatilor publice,dar si a altor structuri cu rol de indrumare metodologica a

implementarii sistemului de control intern/managerial ;
-O.M.F.P. nr.13 5912006 privind modificarea si completarea O.M.F.P.

nr.94612005 pentru aprobarea codului controlului intern,cupiruand standardele de

managementicontrol intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de

control managerial.
-Legii privind finantele publice locale nr.273/2006 cu modificarile si

completarile ulterioare ;

-Ordonantei Guvernului nr. 1 t9ll999 privind controlul intem/managerial si

controlul financiar preventive,republicata,cumodificarile si completarile ulterioare;

-In temeiul drepturilor conferite de art.63 alin.1 1it.e,art.68 alin.l si att.77 din

Legea administratiei publice locale nr.215D0U privind administratia publica locala

cu modifi carile si completarile ulterioare,republicata,



DISPI-]NE

Art.t.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru

monitorizarea,coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemultli de

control intern/managerial din cadrul U.A.T. Pojejena jud. Caras-Severin,prevazut in

anexa nr.l care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Se aproba Programul de Dezvoltare a sistemului de control

intem/managerial conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta

dispozitie.
fut.3.Cu ducerea la indeplinire aprezentei se incredinteaza persoanele care fac

parte din comisia pentru monitorizarea,coordonarea si indrumarea metodologica a

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.
Art.4.Prezenta dispozitie se comunica la:

-Institutia Prefectului j ud. Caras- Severin;

-Persoanelor care fac parte din comisia pentru monitorizarea,coordonarea si

indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managetial.

PoJEJENA,Ia {i? lC Jt|5-
Nr. 7/l ff PRIMAR
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AIIEXA nr. 1 ,-, . 'o1

la Dispozifia nr.l/ ' ':,:'r' [ . ,''

Regulamentul de organizare si functionare al

Comisiei de monito fizarercoordonare si indrumare metodologicfl

a demoltfrrii sistemului de control managerial si de implementateastandardelor de

management in cadrul Unitati Administiative Teritoriale a Comunei POJEJENA,
jude{ul cARAS-sEvERrN

A- DISPOZTTTIGEIYERALE

Arfl
(l). La elaborarea Regulamentul de organtzare si functionare al Comisiei de monitoriile,

coordonare si indrumare metodologif a dezvoltarli sistemului de confrol managerial si de

implementare a standardelor de managemerlts-au avut in vedere :

- Regulile minimate de management continute in standardele de control intem, aprobate prin ordinul

ministrului inantelor publice nr. g+eIZOO5, cu modificarile si completartlulterioare.

-particularitati'orgatizatonce, functionale si de atributii ale aparatului de specialitate ifirimarului

-Alte reglementari si conditii specifice'

A). Sistemul de control intemsi de implementare a standardelor de management, masurile,

metodele si procedurile fiecarei sfucttri, instituite in scopul rcalizarti obiectivelor la un nivel calitativ

"o."rprrn 
ut* si inaeplinirii cu regularitarc, in mod economic, e care si eficient a{iticilor adoptate'

(3). Obiectivele controlului intem sunt:

a) real\zareaatributiilor la nivelul fiecarui serviciu/birou/compartiment in mod economic, eficare si

eficient;
b) protejarea fondurilor publice ;

c) iespectarea legilor, ndrmelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;

d) dezvoltareu ,irro, sisteme de colectare, stocare, ac,finlizate si difuzare a datelor si informatiilor

financiare si de conducere.
(4) . prin instrument de control intem se inelege orice procedeu, mijloc sau actiune preventiva sau

colectiva stabilite si implementate in acest scop de 
"utr" 

p..roniLrl de conducere si aprobate &rimar'

(O. prin instrumentele de control intemaplicate, personalul de conducere constata abateri de la

indeplinirea obiectivelor, cauznlecare leau determinat si masurile ce se imptrn pentru inlaturarea acestora si

indeplinirea obiectivelor.
(O. Etapele controlului intem sunt urmatoarele :

a) Identificarea neconformitatilor existente la nivelul fiecarui serviciu/birou/compartiment care fac

imposibilSatingereaobiectivelorpropuse; ,..-r---^ --^^^r..; -- ^ooa\ <.
b) anarira-qi t;t*"u ,r".trformiti{iior identificate (servicii, produse, proceduri, procese) qi a

rezultatelor deosebite ;

c) Decizia asupra mdsurilor economice, eficace

strategiilor, obiectivelor generale si specifice institu{iei.
qi eficiente care sI asigure realizarea politicii,

B. oRGAI\IZAREA COMISIEI DE MONITORIZARE' cooRDoNARE SI

TNDRUMARE nmionoiocii ADEzvoLrARu sIsTEMuLtr Dl 
^-C-oJElo*l

MANAGERIAL $I DE IMPLEMENTARE A STAI\TDARDELOR DE MANAGEMENT IN



CADRUL Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei POJEJENA, judeful CARAS-

SEVERIN
At"t Z. Comisia de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologic[ Dezvoltdrii Sistemului

de Control Managerial si de Implementare a Standardelor de Management se constituie pentru

implernentarea si dJzvoltatea unui rirt"rn integrat de control intermanagerial, care sa supraveglrezebtxta

g.rti *" financiar6 prin asigurarea legalita1ii, regularitdlii, economicit5lii, eficacit6lii si eficienlei. ?n

utilizarca fondurilor publice !i m un 
"l"isfrarea 

pitimoniului public, precum si rcalizarca unor servicii

publice de calitate care sa asigure atingerea obiectivelor generale qi strategice intun mod eficient, eficare

qi economic.

Art3 (1). Conducerea Comisiei de Monitorizare, Coordonare qi Indrumare Metodologicda

Dezvolt5rii Sisiemului de Control Managoial si de Implementare aStandardelor de Management este

asigurat5 de pregedinte, iar in lipsa acestuia de tur vicepregedinte desemnat de preqedinte-

(2). 
' pieqedintele conduce qedintele de lucru, sttpewizeuziactivitElile specifice din cadrul aceshi

qi solicitd secretariahrlui Comisiei realizareade lucrdri in limita competenlelor acestuia

Art.4 (l) h exercitarea atribufilor cu privire la sistemul de control intem ce le revine in calitate de sefi

de servicir:/diior.r/coordonatori "o*pu.ti*"fau, 
frr[ a se limita la aceste4 urmatoarele obliga{ii

a) stabilesc procedwile ce trebuie urmate laplicate in vederea realizili sarcinilor de serviciu de

c6tre executanli, in limita competenlelor qi responsabilitdlilor specifice qi exercitd control

ierarhic care inseamnS :

-un act de asisten{6 concretizat in indrumarea celui controlat gi adoptarea conduitei adecvate in raport

cu punctele sale forte sau cele slabe;

-un act motivator, tn sensul cd persoana confoolat6 si inleleaga cd munca sa estenirportanti qi c5

eforturile, dificultdlile sau performanlele sale nu sunt ignorate ;

-un act de verificare, pe de o parte, cel verificat trebuie sr qtie ci cineva.verifi cd" realizarea sarcinilor,

iar pe de alt6 parte, orice verificare trebuie sd se finalizse tntr-un inscris (vizd,noth, referat, raport

etc.) necesar p""t- u se aprecia calitateacontrolului qi a se cunoa.qte frecvenla actelor de control'

b) stabiGsc activitalile, atribufiile, sarcinile qi obiectivele, pe serviciu/birou/compartimente,

posturi de executfe sau de conducere.'") 
atribuie ctmpetenle adecvate, exact delimitate, pentru indeplinirea-sarcinilor stabilite;

al stabilesc in mod corect responsabilitalile individuale, pentru indeplinirea sarcinilor atribuite;

.j asigurd elaborarea qi ap[c;ea procedurilor scrise, pentru fiecare activitate care se desftqoari

in cadrul strucrurii conduse;

0 identificd riscurile inerente activitdlilor din serviciu/birou/compartiment qi intreprind ac{iuni

care sI men{ina riscurilein limitele acceptabile;

g) monitorizeaza activitafle ce se desfiqoar[ in cadrul serviciu/biror-r/compartimentului,

evalueaz1,mdsoard gi inregistreaza rezultatele, le compmd cu obiectivele qi identific[ abaterile, aplica

masuri corective;
h) informeaz6 prompt qefrrl ierarhic cu privire la rezultatele controalelor efectuate qi propune

ac{itrni corective gi preventive pentru tratarea neconformitStrilor din cadnrl

serviciului/birouluilcompartimentului.
(2) Obliga{iile de mai sus complete azA ob}ie$ib rezultate din calitatea de membru alComisiei

de Monitori#", Coordonme $ mdrumare Metodologicd a Dzvolt6riiasistemului de Control

Managerial qi de Implementare a Standardelor de Managemenfor cadrul Primdriei.

c. FUNCTTONAREA COMTSmI DE MONITORTZARE, COORIANARE $I

TNDRTIMARE METODOLOGICA A DEZVOLTART SISTtrMULII ?E_9OI11O*1
MANAGERIAL $I DE IMPLEMENTARE A STAI\DARDEI'OR DE MANAGEMENT IN



CADRIIL Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei POJf,JENAI JUDETUL
CARAS.SEYERIN
Art5
(1) frimarul Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei POJEJENAlasigurb pnn gnja

secretarului intrunireaComisbi de Monitorizare, Coordonare $ Indrumare Metodologicd a

Dezvoltarii Sistemului de Control Mangerial qi de Implementare a Standardelor de

Management in cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei POJEJENA in

$edinte lunare, in prima zi lucritoare din lun5, qi ori de cate ori este necesar in qedinle

extraordinare.

(2) $edinlele se desfhqoara de regula in sala dqedinte a Primdriei.

(l) OrA"." de n afiecdrei qedinle va fi stabilit5 de pregedintele comisiei cu consultarea membrilor

qi va fi adusa la cunoqtin{i membrilor pritt gtja secretarului.

(4) comisia de Monitorizare, coordonare $ Indrumare Metodologica a Dzvoltarii sisternului

de Control Managerial gi de Implementare a Standardelor de Management este legal intruniti

dacS sunt prezen{i cel pu{in jumatate plus unu din membrii sai.

(5) Comisia de Monitorizare, Coordonare $ Indrumare Metodologicd aDzvolfirii Sistemului

de Control Managerial qi a. mpt.*entare a Standardelor de Managemenfn cadrul Primdriei

va adopta o orguio*" adecvath a muncii in etapele gi fazele de execulie a implementlrii gi

dezvoltirii sistemului intem de control.

(6) Deciziile Comisiei de Monitorizare, Coordonare $ Indrumare Metodologic6 a Dzvoltdrii

Sistemului de Control Managerial qi ddmplerrrentare a Standardelor de Management in cadrul

primdriei se iau cu jumltate plus unu din voturile membrilor. In caz de divergrrle intre

membrii, preqedintele decide misurile care sd asigure implementarea qi dezvoltarea sistemului

de control intem.

e) Lugedin{ele Comisiei de Monitorizare, Coordonare $ Indrumare Metodologicd a Dzvoltdrii

Sistemului de Control Mangerial qi de Implementare a Standardelor de Managementn

cadnrl primdriei pot participa qi afti reprezentanli ai serviciului/birouluilcompartimentului, sau

din exterior a c6ror participare este necesar[ in vederea realizdii atribu]iilor comisiei.

(8) Solicitdrile Comisiei de Monitorizare, Coordonare $ tndrumare Metodologicd a Dzvoltdrii

Sistemului de Control Managerial $ de Implementare a Standardelor de Management

in cadrul prim6riei adresate lefilor-de serviciu/birou/compartiment gi/sau subordonalilor

acestora, in contextgl realbfuiiatributiilor lui reprezintd sarcini de serviciu.

D. ATRIBUTIILE COMISmI DE MOFilTORIZARE, COORDONARE $I II\IDRUMARE_

METoDoLiicrcA DEzvoLTARtr srsrEMULt[ DE coNTRoL MANAGERTAL $r

DE TMpLEMENTARE A STATrDARDELoR DE MANAGEMENT IN CADRUL unitatii

Administrativ Teritoriale a Comunei POJEJENA UUDETUL CARAS-SEVERIN

Art. 6 Comisia de Monitorizare, Coordonare ri Indrumare Metodologicd a Dzvoltfirii Sistemului

de Control Maragerial si de Implementare a Standardelor de Managementin cadrul PRIMARIE are

urmitoarele atribulii :

,l Asigura realizarea qi actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial

adoptat prin prezenta dispozilie.
b) Analizeazh qi avtzeaz| propunerile pentru elaborarea /modificarea regulamentelor inteme,

o-rgarrigru*4 statul de funclii, programul de'perfeclionare profesionald precum qi alte documente la

solicitarea conducerii.
c) AsigUrd implementareastandardelordecontrolmanagerial"



d) Acol. ,nde se consider[ oportun, recomandd serviciului/biroului/compartimentelor aparatului de

specialitare alprimarului, solulii in elaborarea programelor proprii, Lnrcilizrea qi actualizarea acestora'

-l propune ac{iuni 
-corective 

qi preventive lu oirelrrl primariei pentru rezolvarea neconformitS{ilor,

gestionarea eficiend a riscurilor, t*U,r"atagr.a activitd{ilor, cregterea caliti}ii serviciilor fumizate ?n condilii

de economicitate, eficacitate qi eficienli.

0 Asigura armorizarea instrumentelor de control utilizate,in sistemul de contol managerial, la nivelul

structurilor utilizate 1a nivelul aparatului de specialitate aPrimarului

g) Aprobd formatul stan-dard de Raport de control pe care il pune la dispozilia qefilor de

serviciu/birou/compartimente in vederea utilizittri;
h) Analiznaz1 capacitatea intemS de a finaliza acliunile propuse qi in fi:nclie de complexita

proceselor, propunePrimarului contractarea unor servicii exteme;

il prnite note inteme cu cmacter obligatoriu care sintetizeazhdecinile luate in qedinlele de lucru.

E. ATRIBUTM,E PRE$EDINTELTII
Art.7
(1) Conduce qedinlele Comisiei de Monitorizare, Coordonare $ Indrumare Metodologicd a

Dezvolt5rii Sistemului AL controt vtanagerial gi de Implementare a Standardelor de Managementn cadrul

Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei POJEJENA lactivitatea secretarului comisiei.

Q) Urmdrege respectarea termenelor stabilitede cdtre Comisia de Monitoizare, Coordonare $

Indrumare Metodologi cd, a Dzvoltdrii Sistemului d Control Managerial qi de Implementare a

Standardelor de Manag"ement in cadrul unitati Administrativ Teritoriale comunei POJEJENAi decide

asupra m[surilor care se impun pentru respectarea lor'

(3) Stabileqte Ordinea de Zi qiasigurd disciplina qi buna desfaqurare a qedinlelor.

(4i Decide asupra participarii la qedinfle Comisiei de Monitorizare, Coordonare { lndrumare

Metodologicd a[hzvomriisirt *uiui de bontrol Managerial qi de Inplementare a Standardelorde

Managementin cadrul unitatii Administrativ Teritoriale a comunei POJEJENA a altor persoane din

cadrul serviciului/biroului/compartimentului sau din afard, acdror participare este necesard pentru realizatea

Ordinei de zi aqedinlei.

(5) Semneazd procesele verbale de qedinJ{rapoartele de control,rapoartele de monitorizareqi

Notele inteme emise de comisie prin grija secretarului comisiei.

(6) Convoacl membrii Comisiei pentru qedir4 extraordinare, prin intermediul secretarului

comisiei, cu cel putin trei ore inainte de qedinla'

A Aprob6programul anual de arnlze de management qi de audit intem precum f componenta

echipei de audit

F. ATRIBUTM,E SECRETART]LTI COMISMI

Art 9.
(l) nsigura din punct de vederetehnic si metotlologic organizarea sedintelor de lucru alComisiei'

(Z) Elaboreaza un format standard de raport pentru sistemul de control managerial intem pe oa il

supune aprobmii Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte de monitori zare s\ rapoarte de evaluare a eficacitatii sistemelor de

manageme.tt implementate , conform plarficarii si le supune analizei Comisiei'

(4) esigura interfata dintre Presedintele,Vicepresedintii si membrii comisiei sau alte persoane

responsabile pentru*real izareaanumitor lucrari desemnate de Comisie'

(5) Semnaleaza comisiei situatiile de neespectare a deciziilor acesteiqconstatate in urma realizarii

supravegerii documentatesi propune masurile de corectare care se impun sau de acceptare a exceptiilor'

4



(6) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor de amlizasi le transmite mrbrilor cu

cel putin 2 nle natnte de desfasurarea sedintei.

A lntocmeste procesul verbal al sedintelor pe care il transmite in copie mernbrilor care au lipsit

motivat.
(S) Duce la indeplinire ,transmite si monitorizeaza, dupa caz, decinile Comisieconsemnate in

Note lnteme.

(9) arhiveaza documentatia elaborata de Comisie.

G. SFERA REI,ATIONATA A COMISIEI DE MOMTORIZARE, COORDONARE SI

IIIDRIIMARE METODOLOGICA A DEZVOLTARtr SISTEMTILUI DE CONTROL
MANAGERIAL SI DE IMPLEMENTARE A STAhIDARDELOR DE MANAGEMENT

Art L0
(1) Comisia este subordonata primarului orasului .

@ Comisia caoryreaza cu serviciile/birourile/compartimentele structurilor inteme pentru

indeplinirea obiectivelor propuse.

(3) Comisia colaboreazacu organisme similare din alte autoritati si institutii publice si poate

dezvolta ielatii de cooperare cu organisme e si norrguvemamentale ,din tara sau din

strainatate,in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata.

H. METODOLOGIA APLICATA PENTRU REALIZAREA ETAPELOR DE IMPLEMENTARE
SI DEZVOLTARE A SISTEMT]LII DE CONTROL MANAGERIAL

Art 11

(1) Comisi4 in actiunile intreprinse pentru a implementa si dezvolta sistemul de management al

catitatii si de control managerial abor&aza activitatile administratiei publice locale in frrnctie de riscuri,

evalueazapotrivit procedurilor de control aprobate ,actualele instrumente de control intem si dupa cazcreaza

noi instrumente de control intem sau le perfectionezape cele existentpentru a corespunde standardelor

intemationale de control managerial si de calitate.

(2) Comisi a elaboreaza lactualizeazain urma analizelor programe adecvate, realiste, cu un calendar

precis pi"-tro implementarea sistemului de management integrat de cilate si control managerial.

(3) Controlul strategic privind realizarcaobiectivelor generale revine conducerii de varf, controlul

tactic al indeplinirii obiectiveloi derivate si controlul operational cu privire la atingerea obiectivelor levine
sefilor de serviciu/birou/compartimente, iar in cazul executantilor autocontrolul in realizarea obiectivului

individual a smcinii atribuite.

(4) Activitatile de control imbraca forme multiple,cele rnai frecvente sunt: observarea,

,,rp*.,r"gha."u, comparare4 analizgevaluare4 validarea, raportarea, monitorizare4 coordonarea,

superviare4 contrasemnare4 avizwe4 autoizarea si aprobarea.
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ANEXA 20i )[,]:/i'frl-
Y1Y i (t#().'A'tK

Programul de dezvoltare a sistemului de control inter/managerial in
cadrul u.A.T. COMTINA POJEJENA judetul CARAS-SEVERIN pe

anul 20tS-2016

Nr
curen
t

Obiectie ActivitatilActiu
ni

Termen Responsabil Observa
ti

I Stabilirea
obiectivelor
generale si
specifice

l.Lista
obiectivelor
S.M.A.R.T.

Decembrie
2016

-Personalul primariei

2
Stabilirea
activitatilor si
actiunilor

Lista
obiectivelor si
a actiunilor
rcalizate

Decembrie
2016

-Personalul primariei

a
J

Identificarea
riscurilor

Lista
obiectivelor
activitatilor, a
actiunilor si
riscurilor

Martie 2016 -Personalul primariei

4 Elaborarea
Regiskului
riscurilor (RR)

1.R.R,pe
conpartimente
2.Constituirea
Echipei de
gestionare a
riscurilor
(E.G.R)

Martte2016 -Personalul primariei
-Echipa de gestionare
a riscurilor la nivelul
entitati

5 Actualizarea
documentelor

l.Regulamentu
I de ordine si
functionare
2.Fisele
postului

Permanent -Salariatul cu atoibuti
resurse umane pentru
centralizare si
aprobare
-Conducarorii
conpartimentelor

6 Stabilirea unui
sistem de
monitorizare a
desfasurari
activitatii

l.Stabilirea
indicatorilor de
performanata
asociati fiecarei
activitati in

Anual -Personalul primariei



parte
7 Inventariera

documentelor si
fluxului de
informati

l.Itocmirea
listei
activitatilor din
primarie

Februarie
20t6

-Personalul prirnariei

8 Analizarca
fiecarui standar
de control intern
si realizarea
strategiei de
implementare
confonn
o.M.F.P.946DA
05 modificat si
completat

2.1-Analizarea
si elaborarea
fiselor de
standar de
control
intern/manageri
al
2.2.Elaborarea
PYRI pentm
toate standarele
de control
2.3.Cordonarea
monitorizarea
procesului de
implementare a
standarelor de
raportare catre
conducerea
institutiei a
progresului

Februarie
24rc

Comisia S.C.I.M.

Aprilie 2016
PresedinteleComisiaS
.C.I.M.

Permanent
PresedinteleComisiaS
.C.I.M.

9 Elaborarea/
acfiializarca
procedurilor de
lucru

31 Codificarea
procedurilor
scrise(operatio
nale si de
sistem)
3.2.Elaborarea
listei
activitatilor
procedurale
3.3.Analuarca
conformitatilor
procedurilor
existente in
raport cu
Standareale de
control intern
proceduri si
daca este cazul
,actualizatea
acestora

Mai2016 -Personalul primariei

-Comisia S.C.I.M.

Mai2016 -Conducatorii
conpartimentelor
-Comisi S.C.I.M.

MaiZ0fi -Comisia S.C.I.M.



3.4.Realizarea
unei bibleoteci
virfuale care sa
contina
totalitatea
procedurilot,ac
cesibila
intregului

Mai2A16 -Cornisia S.C.I.M.

Autoevaluarea
si raportatea
bazatape
analiza
sistemului de
control intern
managerial

4.1.
Completarea
chestionarelor
de autoevaluare
O.M.F.P. nr
1649/2011
4.2.Centralizar
ea informatilor
cuprinse in
chestionarele
de evaluare si
stabilirea
rezultatelor
autoevaluari
4.3.Elaborarca
raportului
ordonatorului
Anexa 4.3.

Conducatorul
compartimentelor
Comisia S.C.I.M.

Comisia S.C.I.M.

Primar
Presedintele Comisiei
S.C.I.M.

PRTMAR

AVIZAT

SECRETAR

NOVACOVICITJARCO/ ",t

| 1,1'lN//{

RADOVANCOVICI #*
il:-
\u i\\\:, \

\,', il \
i.",,li i! i iil

1.; r
i

"\
\



ROMANIA
JUDETUL CAR.AS. SEVERTN
COMUNA POJEMNA

DISPOZITIE
privind prelungirea perioadei de implementare a proiectului Ocupare si initiative

antreprenoriale in mediul rural , lD 129325 cunci}luni pana in data de 30.1 l.ZOls

Primarul com. Pojejena

Consilul Judetean Caras-severin implementeazaproiectul ,,Ocupare si initiative
anheprenoriale in mediul rural",numar de - 

identitate al contracfului
POSDRU/I3l/1-2/l2g325,proiectrealizatin cadrul Programului Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - POS DRU 2007-2}h,axa priontara 5
,,Promovarea masurilor active de ocupare" DMI 5.2 ,,Ptomovarea sustenabilitatii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor imane si
ocuparea fortei de munca''

Acordul de parteneriat initial nr 8040/09.07.2013, in care primaria comunei
Pojejena este partenerPT in cadrul proiectului sus-mentionat;

In data de 28-03.2014 s-a semnat Contractul de finantare inregistrat la
OIRPOSDRU Regiunea NE cu nr. 4308/25.03.2014 incheiat intre Judetol Carus-
Severin si Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord Est avand o durata initiala de
implementaxe aproiectului de 18 luni.

Ulterior prin actul Aditional nr.3/18.09.2015 la Contractul de finantare
nt.4308125.$.20$,s-a convenit prelungirea perioadei de implementare de la 18 luni
la 20 luni,respectiv 30. lL.20L 5.

Avand in vedere Dispozitia rt.1628}.rc,2014 a primarului com. pojejena
privind desemnarea dlui BOGDANOVICI BOGDAN in- functia de administrator
centru rural in cadrul proiectului Ocupare si initiative antreprenoriale in mediul rural.

In temeiul art.68 alin.1 si alin.2 din Legea nr.2l5/2aot privina
administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicat4

DISPUNE

Art.1.Se prelungeste perioada de implementare a proiectului Ocupare si
initiative antreprenoriale in mediul rural cu inca2luni pana in Aata de 30.11.2015.



Art'2'Dl' BOGDANOVICI BOGDAN va fi in continuare administrator alcentrului rural in cadrul proiectului ocupare si initiativ. *tr"p..oriale in mediulrural,pe perioada de implementare a proiectului si va beneficia de spor de 25 clase,respectiv 62% lasalar de incadrare,pana in data de 30. fi.2015.
Art'3'Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art. I 15 alin.llit'a si alin'2 din Legea w-215/2ool"privind- ud*irrirt utiu puuri.u locala cumodificarile si completarile ulterioare,la:
-Institutia prefectului j ud. Caras_ Severin;
-Persoanei desemnate la art.l.
-Compartimenful economic.

l_orE{ENA ,^\l_4 )06
Nr. ,\ l( -

A\TIZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVACOVICI
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ROMAMA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMTINA POJEIENA
PRIMAR

privind preluarea atributiilo. o. "?rlll?3#* dna BoGDANovICI suzANA
incepand cu data de 01 .10.2015 pana in data de 30.ll.20l5 inclusiv,pe perioada

concediului fara plata a dnei MARCU GABRIELA

Primarul com. Pojejena
Avand in vedere cererea,m .3844125.09.2015,a dnei MARCU GABRIELA,

aprobata de dna primar.
Y azand Di spozitia primarulu i rr .20 6 I 3 0 .09 .20 15 privind suspendarea

Contractului Individual de Munca al dnei MARCU GABRIELA incepand cu data
de 01 .10.2015 pana in data de 30.11.2015

In temeiul art.68 alin.1 si alin.2 din Legea w.21512001 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPLINE

Art.l.Incepand cu data de 01.10.2015 pana in data de 30.11.2015 inclusiv,
dna BOGDANOVICI SUZANA va prelua atributiile de casier,pe perioada
concediului fara plata a dnei MARCU GABRIELA.

Art.2.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.l 15

alin.l lit.a si alin.2 din Legea nr.2l5l200l privind administratia publica locala cu
modifi carile si completarile ulterioare,la:

-Institutia Prefectului jud.Caras-Severin;
-Compartimentului contabilitate
-Dnei BOGDANOVICI SUZANA.

PRIMAR
RADOVANCOVICI MIRA

AYIZEAZA
SECRETAR

POJEJEN

JARCO NOVACOUCI


