
PRIMARIA POJEJENA

ANUNT

Primdria Comunei Pojejena, organizeazi la sediul instituliei concurs pentru
ocuparea unei funcJii de execulie contractuale, vacante, de muncitor in cadrul
Compa rtimentu lu i intre!inere.

Documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd instituliei publice organizatoare a

concursului;
b) copia actului de identitate;
c) copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care

atestd efectuarea unor spec ializdri;
d) cametul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in

munc5, in meserie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cE nu are

antecedente penale care s[-l facd incompatibil cu func]ia pentru care candideazd;
f) adeverinld medicald, care s5 ateste starea de sdn5tate corespunzdtoare

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cbtre unitaflle sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, la sediul primiriei din

Pojejena, nr. 277 , in termen de l0 zile lucrdtoare de la data afiqdrii anunfului.
Condiliile necesare pentru ocuparea postului sunt cele prevdzute la art.3 din

Regulamentul cadru aprobat prin H.G. ff. 286/2011, cu modific[rile qi
completdrile ulterioare.

Condiliile specifice: studii generale.
Concursul de va desfbgura astfel: proba scrisd - 14.02.2017, ora 11,00;

interviul - 17 .02.2017, ora 12,00.
Bibliografia pentru postul de referent, debutant in cadrut Compartimentului

Secretariat
- Legea nr. 21512001, Legea administraliei publice locale, republicatd,, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare (Capitolele II, III, IV);
- Legea nr. 5312003 Codul muncii, republicat[, cu modificirile qi

completdrile ulterioare (Titlul II, Titlul III);
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual

din autoritdJile gi instituliile publice;



- Legea nr. 31 912006, Legea s6ndtd1ii qi securitdlii in munci, cu modificdrile
qi completErile ulterioare.

Calendarul de desfr$urare a concursului:
- depunerea dosarelor -23.01. - 03.02.2017, ora 16,00;
- seleclia dosarelor - 07.02.2017;
- depunere contestalie - maxim o ziltcrdtoare de la seleclia dosarelor;
- afiqare rezultat contestaJie - imediat dupd solulionarea contestaliei;
- proba scrisd - 14.02.2017, ora I 1,00;
- notarea probei scrise - maxim o zi lucrdtoare de la suslinerea probei

scrise;
- depunere contestatie - maxim o zi lucrdtoare de la suslinerea probei

scrise;
- afiqare rezultat contestalie - imediat dupd solulionarea contestatiei;
- interviul - 17.02.2017, ora 12,00;
- notarea interviului - maxim o zi lucritoare de la sustinerea interviului;
- depunere contestalie - maxim o zi lucrdtoare de la suslinerea probei

scrise;
- afiqare rezultat contestatie - imediat dupi solulionarea contestatiei;
- afiqare rezultate finale - maxim o zi de la expirarea termenului de

depunere contestatie pentru interviu.
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