
ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMLINA POJEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

pentru concursul care se va desfasura in perioada 16-18 noiembrie 2015,pentru
ocuparea postului contractual vacant de executie de consilier clasa I debutant in

cadrul S"P.C.L.E.P. Poj ej ena

Primarul com.Pojejena

Avand in vedere referatul secretarului nr.408l/16.10.2015 privind organizarea
concursului pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie de consilier
clasa I debutant in cadrul S.P.C.L.E.P. Pojejena.

Yazand adresa nr.1l3l25ll6.l0.20l5a Directiei de Evidenta a Persoanelor a
jud.Caras-Severin inregistrata la Primaria com. Pojejena sub nr.4078116.10.2015

Tinand se€Ima de prevederile art.8 din Anexa la H.G. nr.28612011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau tempotar vacarfi corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
In conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 Codul muncii cu modificarile si

completarile ulterioare.
Inbazaprevederilor art.68 alin.l si alin.2 din Legea nr.2l5/2A01 privind

administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPTJNE

fut.l.Se aproba componenta comisiei de concurs care va fi organizatin
perioada 16-18 noiembrie 2015 pentru ocuparea unui post contractual vacant de

executie de consilier clasa I debutant in cadrul S.P.C.L.E.P. Pojejen4astfel:
I.PRESEDINTE- NOVACOUCI JARCO -secretar Primaria com. Pojejena
2.MEMBRII - GRUIA LORIMER CONSTANTIN --consilier asistent

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Pojejena
- COCAR SIMONA -consilier superior reprezentant Directia

de Evidenta a Persoanelor C-S
3.SECRETAR - DRAGOMIR ZVEZDANA BOJITA



Art.2.Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul care va fi
organizat in perioada 16-18 noiembrie 2015 pentru ocuparea unui post contractual
yacant de executie de consilier clasa I debutant in cadrul S.P.C.L.E.P. Pojejen4astfel:

l.PRESEDINTE - PASCUTA GABRIELA LIA -consilier principal Primaria
com. Pojejena

-TOMICI RADOVANCA *consilier asistent Primaria com.

- BORLOVAN CATALIN --consilier superior reprezentant
Directia de Evidenta a Persoanelor

3.SECRETAR -DRAGOMIRZVEZDANABOJITA
ArL.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se

incredinteaza persoanele nominalizate la art.l si art.2.
Art.3.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.l15 alin.l

lit.a si alin.2 din Legea nr.2l5l200l privind administratia publica locala cu
modifi carile si completarile ulterio ar e,la;

-Institutia Prefectului jud. Caras-severin;
-Persoanelor prevazute la art.l si art.2

PRI

2.MEMBRII
Pojejena

PoJEIpN
Nr. jr{: RADOVAN I MIRA

AYIZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVACOUCI



ROMAMA
JUDETUL CARAS.SEVERIN
COMLTNA POJEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea dnei PASCUTA GABRIELA-LIA sa intocmeasca si sa tina la zi

pe suport hartie si in format electronic Registrul Agricol

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere prevederile O.G. nr.2812008 privind registrul agricol,cu
modifi carile si completarile ulterioare

In temeiul art.68 alin.l si alin.2 din Legea nr.21512001 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPUNE

fut.l.Se desemneaza dna PASCUTA GABRIELA-LIA sa intocmeasca si sa
tina la zi pe suport hartie si in format electronic Registrul Agricol.

Art.2.Secretarul Primariei com. Pojejena NOVACOVICI JARCO verifica si
raspunde de cele inscrise in Registrul Agricol

Art.3.Cu ducerea la indeplinire aprezentei dispozitii se incredinteaza dna
PASCUTA GABRIELA-LIA si dl. secretar NOVACOVICI JARCO.

Art. .Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.ll5 alin.l
lit.a si alin.2 din Legea nr.2l5l200l privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,republicata,la:

-Institutia Prefectului j ud. Caras-Severin;
-Dnei PASCUTA GABRIELA-LIA

PorEIqN f,ru15,ft.fulSNr. Jj-/
PRIMAR

RADOVANCOV

AYIZEAZA
SECRETAR

\'ff'."
'$t'

JARCO NOYACOUCI



ROMAMA
JUDETUL CARAS.SEVERIN
COMUNA POIEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea dlui GRUIA LORIMER CONSTANTIN consilier in cadrul

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena sa se ocupe de
activitatile prevazute in Planul de Masuri D.E.P.A.B.D. nr. N 3485843/23.03.2015

Primarul com. Pojejena

Inbaza O.U.G. nr.9712005 privind evidenta,domiciliul,resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani cu toate modificarile si completarile ulterioare,O.G.
rx.8412001 privind infiintarea,organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta apersoanelor cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de Regulamentul privind orgarizarea si functionarea Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al comunei Pojejena.

Avand invedere in vedere adresa nr.41873/30.03.2015 a Directiei de Evidenta a

Persoanelor jud. Caras-Severin ce contine Radograma D.E.P.A.B.D.
rr.3486463124.03.2015 privind Planul de masuri D.E.P.A.B.D. nr. N
3485843123.03.2015 pentru punerea in legalitate cu acte de stare civila si acte de

identitate a populatiei de etnie roma la nivel national.
Luand in considerare Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici

cu toate modificarile si completarile ulterioare
In temeiul art.68 alin.l din Legea nr.2l5l200l privind administratia publica

locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicat4

DISPUNE

Art. I . Se desemn eaza dl. GRUIA LORIMER CONSTANTIN consilier in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena sa se ocupe de

activitatile prevazute in Planul de Masuri D.E.P.A.B.D. nr. N 3485843123.03.2015.
ArL2.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana

desemnatala art.l.



Art.3.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.115 alin.l
lit.a si aln.Z din Legea nr.2l5/2001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,republicata,la:

-Institutia Prefectului jud. Caras-severin;
-Directia de Evidenta a Persoanelor jud. Caras-Severin;
-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena;
-Persoanei desemnate la art.1.

POJEJENA-la
Nr. Lh'

AWZEAZA
SECRETAR

RADOVAN CI MIRA

,J. r..it.

rARCo*W"vrcr



ROMAMA
JIIDETUL CARAS - SEVERIN
COMTINA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE,
privind desemnarea dlui BAGIU GI{EORGFffi consilier in cadrul Serviciului Public

Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena,responsabil sa efectueze cu
celeritate,demersurile ce ii revin potrivit legii in vederea stabilirii identitatii copilului
parasit in unitati sanitare sau gasit ori a parintilor acestuia pentru inregistrarea nasterii

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere prevederile artS alin.Z si alin.3 din Legea m.257130.09.2013
pentru modificarea si completarea Legii nr.272123.06.20A4 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.63 alin.S,lit.e ,art.68 alin.1 si a art.1 15 alin.1 lit.a din Legea
w.21512001 privind administratia publica locala cu modificarile si completarile
ulterioare, republ icata,

DISPLINE,

Art.l.Se desemneaza dl. BAGIU GHEORGI-IE CONSILIER in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena,responsabil sa

realizeze,cu celeritate demersurile ce ii revin,potrivit legii,in vederea stabilirii
identitatii copilului parasit sau gasit ori a parintilor acestuia pentru inregistrarea
nasterii.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire aprezentei dispozitii se incredinteazapersoana
desemnatala art.l.

Art.3. Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.l l5 alin.1
lit.a si alin.2 din Legea nr.2l5/2001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,la:

-Instituti a Prefectului jud. Caras-Severin;
-Directia de Evidenta a Persoanelor jud. Caras-Severin
-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena
-Persoanei desemnate la art.1.

POJEJENA.Ia
Nr. Lfl

PRIMAR
u

RADOVANCOYTCI MIRA
AVIZEAZA
SECRETAR

JARCO NOVACOVICI



ROMANIA
JUDETUL CARAS.SEVERIN
COMLTNA POIEJENA
PR.IMAR

privind nrmirea ofiterutui dffir?f#ffi h niverur u.A.r. poJETENA
jdetut Carasswerin

Primarul comunei Pojejena

Tinand cont de dispozifiile:

" o' M-F.P - w- 946/2005 pentru aprobarea Codului conftolului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control interr/rnanagerial- republica! actuatizat 20 lZ

' O.M.F.P - nt- 142312012-privind morlificarea Ordinului ministrului finantelorpublice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului iutern/managerial, cuprinzand ,t od*d"I, d"
control intern/managerial la entit6lile publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de cdnol
intern/managerial;

' o'M.F.P. nr. 1702/2005 privind aprobarea Norrnelor privind organizarea qi exercitarea
activit6fii de consiliere desfiqurate de c6tre auditorii intemi din cadrul entittttilor publice, dar sia altor structuri cu rol de indrumare metodlogica a"implemelrtErii sistemului de contol
intern/managerid

' O.M.F.P- nr. 1389D006 - privind modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005 peutru
aprobarea coduld controlutui intern, cuprinzand standardele de man4gement/control intem la
entitatile publice si pentudezvoltarea sistemelor de conbol managerial

c

in temeiut &cpturilor conferite deat. 63, et 68 si aft n din legea artminis6qid publice
locale w. 2l5l20al, republica@ cu modificirile gi completirile ulterim

DISPUNE

Art l. Numeste pe &nul Bogdanovici Bogdan ofiter de semnalare nereggli care va semnala

neregurile aparute la nivelul prinmiei si care igi va indepliiraributiile in domeniu conform legislatiei
in vigoare.



Av"t" Z. Prrezenta dispozifie se comunic[:

-Institutiei Prefectului-Judetul Carassweripserviciu verfficmea Legalitatii Actelor aActelor Normative si Contegiosului Administrativ:
-Persomei nominalizate:

votewre6T/C-"!)1,{

r{y 21{
AVTZEAZ-A

SECRETAR
NOVACOVICT JARCO

$/,4{

PRIMAR



ROMAMA
TUDETUL CARAS-SEVERIN
COMLINA POIEJENA
PRIMAR

DISPOZITE
privind obiectivele generale si specifice ale U.A.T POJEIENA

judetul Cmas-Severin

Primarul comunei Pojejena

Tinand cont de dispozifiile:

r Q. M.F.P. m.94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managenal,

cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial - republic at, actualizat 2012;
. O.M.F.P. nr. 142312012 - privind modificarea Ordinului ministrului finanfelor

publice w. 94612005 pentru aprobarea Codului conholului intem/man ageriaT,

cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitifle publice qi pentru

dezvoltarea sistemelor de control intem/man agerial;
. O.M.F.P. nr. 170212A05 privind aprobarea Normelor privind orgaruzarca qi

exercitarea activitdlii de consiliere desfrqurate de cdtre auditorii interni din cadrul

entit6lilor publice, dar qi a altor structuri cu rol de indrumare metodologicd a

implementErii sistemului de control intern/managerial;
. O.M.F.P. nr. 1389D0A6 - privind modificmea si completarea OMFP nr.94612005

pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de

managemenVcontrol intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de

control managerial.

in temeiul drepturilor conferite de art. 63, art.68 si art. 77 dir.I-egea administraliei

publice locale nr.21512001, repubticata, cu modificlrile qi completirile ulterioare;

DISPUNE

Art.l.-Se aproba obiectivele generale si specifice la nivelul Primariei Pojejena

judetul Caras*Severin, conform anexei nr.1, ataqat5.



Art"z. Frezenta dispozi,tie se cornunic5,la:

-Institutia Prefectului -Judetul Caras-Severin-Serviciu Verificarea Legalitatii
Actelor a Actelor Normative si Contegiosului Administrativ

PorErEN x,\u ,)?-/0' ,btT{t tal-Nr, )/ r
PRIMAR

RADOVANCOVICI

AYIZEAZA
SECRETAR

NOVACOVIffi JARCO
,/ /;

/ I't_1/it.4L/
,///--{\

v

Obiective qenerate Obiective specifice
1. lmbunatatirea catitilii actutui
administrativ, prin utilizarea
eficientX a resurselor

1.1. Cresterea gradutui de
incasare a venituritor [a
buqetul [oca[
1.2. lmbunitilirea eficienlei
in gestionarea resursetor
financiare

2. Servicii de calitate orientate catre
cetatean

2.1. Dezvoltarea unei
infrastructuri lT performante
si functionale
2.2. Cregterea capacitilii de
management a[ resursetor
umane



JUDETTJL CARA$
SEVERIN

COMUI\A POJEJENA
NR INRE G. $J{././.!.T H,

SISTEMT]L DE CONTROL
INTERN MAN,A.GERIAI

STANDARI}UL 1

APARATUL DE SPECIALITATE
AL Primarului

APROBAT,

CODI]L DE CONDUITA ETICA

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare qi principii generale



CODUL DE CONDUITA ETICA
ART 1.

Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod de conduit6 reglementeaz[ normele de conduit[ profesionaLd afuncJionarilor publici qia
personalului contractual de la nivelulAparatului de specialitate alPrimarului COMUNEI POJEJENA.

(2) Normele de conduitd profesionald,prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru:

a) persoanele care ocupi o funclie public5 in cadrul aparatului de specialitate.

b) personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat inbazaprevederilor Legiinr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile ulterioare, cu excep{ia persoanelor alese.

ART 2.

biective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sI asigure creqterea calit5{ii serviciului public, o bund
administrare in rcalizarea interesului public, precum qi sI conkibuie la eliminarea birocratiei qi a faptelor de
coruplie din cadrul aparatului de specialitate, prin:

a) reglementarea normelor de conduit[ profesionald necesare rcalizdrii unor raporturi sociale qi
profesionale coresputzdtoare crelrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului Aparatul de specialitate
al Primarului COMUNEI POJEJENA.

b) reglementarea normelor de conduitl profesionali necesare rcalizdni unor raprturi sociale qi

. profesionale corespunzitoare credrii qi menlinerii la nivel inalt a funcliei publice, al frmc{ionarilor
publici qi al personalului contractual;

c) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit sd se agtepte din
partea funclionarilor publici gi a personalului contractual in exercitarea funcliilor publice;

d) crearea unui climat de incredere qi respect roiproc intre cet[{eni qi funclionarii publici sau, dup6 caz
personalul contractual, pe de o parte, gi intre cetileni gi aparatul de specialitate, pe de alt[ parte.

ART 3.

(1) Principiile2 care guverneaz[ conduita profesional d afunclionarilor publrci sunt urmitoarele:

a) supremalia Constituliei si a legii, principiu conform clruia func{ionarii publici prin actele gi faptele
lor, au indatorirea de a respecta Constitufia qi legile {Arii gi de a le pune in aplicare, corespunzitor
atribuliilor pe care le au;

b) prioritatea intere.rului public, principiu conform cdruia funclionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decAt interesul personal, in exercitarea funcliei publice;

1 Conform Legii nr.7/18.02.2AA4, republicati pi a Legii nr.477l8.L1,2AA4

2 Legea nr.7 I 18.A2.2004, f*republicat]*l

2



CODUL DE CONDUITA ETICA
c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdlenilor tn fala outoritdlilor qi instituliilor publice, principiu

conform c[ruia func{ionarii publici au indatorirea de a aplica acelagi regim juridicin situalii identice
sau similare;

d) profesionolismul, principiu conform cdruia func{ionarii publici au obliga}ia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenJi, eficien{5, corectitudine qi conqtiinc iozitati;

e) imparlialitotea si independenla, principiu conform caruia funclionarii publici sunt obliga{i sd aib6 o
atitudine obiectivl, neutrd fa[b de orice inbres politic, economic, .ligior sag de altil natur[, in
exercitarea func{iei publice;

f) integritatea morald, principiu conforrn ciruia funclionarilor publici le este interzis sI solicite sau sd
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
funcliei publice pe care o de{in, sau sE abuzeze in vreun fel de u"e*t5 func{ie;

g) libertctea gdndirii gi a exprimdrii, principiu conform cdruia funclionarii publici pot silgi exprime pi
sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea qi corectitudinea, p'incipiu conform cdruia in exercitarea funcliei publice gi in ?ndeplinirea
atribuliilor de serviciu funcfionarii publici trebuie s5fie de bund-credin{6;

r) deschiderea qi transparentra, pincipiu conform cdruia activitdJile desfrgurate de funcJionarii publici
in exercitarea funcliei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii cet6lenilor.

(2) Principiile3 care guvemeazdconduita profesionald, apersonalului contractual sunturmitoarele:

a) prioritatea interesului public, principiu conform cIruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribufiilor funcliei;

b) asigurarea egalitd\ii de tratament al cetdlenilor tnfalo autoritdlilor Si instituliilor publice, principiu
conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii
identice sau similare;

c) profesionalismul, principiu conform c[ruia personalul contractual are obliga]ia de a indeplini
atribu{iile de serviciu cu responsabilitate, competen}[, eficien{d, corectitudine gi conqtiinciozitate;

il) imparlialitatea gi nediscriminarea, principiu conform c[ruia angaja]ii contractmli sunt obliga]i sd
aib[ o atitudine obiectivd, neutrl fa{6 de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atribuliilor funcfiei;

e) integritatea morald, principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sisolicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

D libertatea gdndirii si a exprimdrii , pnncipiu conform cdruia personalul contractual poate s6qi
exprime qi s[-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri;

3 Legea nr.477 /8.11.2OA4

3



s)

CODUT DE CONDUITA ETICA
cinstea gi corectitudinea, principiu conform c[ruia, in exercitarea func]iei qi in indeplinirea
atribu{iilor de serviciu, personalul contractual trebuie sd fie de bun*credinfi qi sE ac}ioneze pentru
indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenla, principiu conforrn cEruia activitatile desfrgurate de angaja{ii
contractuali in exercitarea atribufiilor func{iilor lor sunt publice qi pot fi supuse monitrizarii
cet5lenilor.

ART 4.

in inlelesul prezentului cod de eticd, urmdtorii termenigi expresii se definesc astfel:

a) personalul aparatului de specialitate - totalitatea persoanelor numite intr-o func{ie publicd in
condiliile Legii nr. 188/1999 privind Statutul func{ionarilor publici, cu modificlrile gi completlrile
ulterioare precum qi persoanele numite intr-o functie ?n condi{iile prevederilor Legii nr. SinaOZ -
Codul muncii, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, cu exceplia persoanelor alese;

b) funclionar public - persoana numiti intr-o func{ie publicd in condiliile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul funcfionarilor publici, A, cumodificdrile qi complet6rile ulterioare;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in cadrul aparatului de
specialitate in condiliile Legii nr. 53/2003, cu modific[rile qi completlrile ulterioare;

d) funclie publicd - ansamblul atribuliilor gi responsabilitd{ilor stabilite in temeiul legii, in scopul
r ealizdt''i competen{elor sale ;

e) funclie - ansamblul atribuliilor gi responsabilit{ilor stabilite de in temeiul legii, in fiqa postului;

0 interes publi_c - acel interes care implicd garantarea qi respectarea de cdtre aparatul de specialitate a
drepturilor, libertd{ilor qi intereselor legitime ale cetlteniior, recunoscute de Constitu{i-e, legislaJia
intern[ gi tratatele intema]ionale la care Romdnia este parte;

g) interes personal - orice avantaj material sau de altl naturS, urmdrit ori ob{inut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre func{ionarii publici sau, dup caz, personalul contractual
prin folosirea reputaliei, influenJei, facilit[1ilor, rela{iilor, informa}iilorla care au acces, ca urrnare a
eexercit6rii func{iei publice, respectiv funcliei;

h) cgnJliqt de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
ffunclionarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfel incdt
afecteazd, sau ar putea afecta independen{a gi imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp- gi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea func{iei publice de{inute sau dupl
caz func{iei de}inute;

r) informalie de interes public - orice informaJie care priveqte activitdJile sau care rezulti din
activit[fle aparatului de specialitate, indiferent de suportul ei;

j) informalie cu privire la date personale - orice infbrma{ie privind o persoanS identificatd sau
identificabilS.

h)

4



CODUL DE CONDUITA ETICA

CAPITOTUL il
Reglementdri comune

ART 5.

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligafia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cet6{enilor, prin participarea activ[ la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practici, in scopul
r ealizdrii c omp etenfelor.

@) tn exercitarea funcfiei sau, drpd caz, func{iei publice, personalul contracfual, respectiv fi.1rc{ionarii
publici au obligaJia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditriite tegii,
{ansparenla administrativi, pentru a cdqtiga qi a men{ine increderea publictlui in integritatea, impa4ialitatea-gi'-rcacitatea 

aparatului de specialitate.

ART 6.

(l) Personalul aparatului de specialitate are obligalia ca, prin actele gi faptele lor, sd respecte Constitulia,
legile ldrii qi sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cuatribu{iile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Q) Nil angaja[ii contractuali cdt qi functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozi]iilor legale privind
restr6ngerea exerciliului unor drepturi, datoratd, naturii func{iilor sau dup[ caz, fimc\iilor publice delinute.

ART 7.

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate, angaja[i contractuali qi functionari publici , au obliga{ia
de a ap[ra in mod loial prestigiuhn Comuna POJEJENA care iqi desfrqoard activitatea, preCum qi de a se abline
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale aiesteia.

(2) Funclionarilor publici qi personalului contractual le este interzis:
a) sE exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturl cu activitatea Unitati

-{dministrative Teritoriale a Comunei POJEJENA iqi desfrqoard activitatea, cu politicile qi strategiile acestuia
,ri cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facl aprecieri neautorizate in legiturl cu litigiile aflate in curs G solu{ionare qi in care
Primdria ?n care iqi desfrqoarl activitatea are calitatea de parte;

c) s[ dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prev[zute de lege;
d) sE dezvdluie informaliile la care au acces ?n exercitarea func{iei sau, dupl caz, func}iei publice, dacd

aceast[ dezvdluire este de naturl s5 atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
aparatului de specialitate ori ale unor func{bnari publici sau angaja{i contractuali, precum gi ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sd acorde asisten{5 gi consultan}d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de ac{iuni
juridice ori de altl naturi ?mpotriva stdului, sau a Primdriei COMUNEI POJEJENA, unde i;i desiigoarl
activitatea.
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(4) Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conJin asemenea

informalii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdti ori institu{ii publice, este permis6 numai cu acordul
conducatorului insttitutiei.

(5) Prevederile prezentului cod de conduit[s nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga\ialegal1a
personalului contractual, respectiv a func{ionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesa{i, in condi}iile legii, sau ca o derogare de la dreptul funclionarului public de a face sesizdri in bazalegii
nr. 57112004 privind proteclia personalului din autorit[]ile publice, instituliile publice qi din alte unit6li care
semnaleaz[ inc[lcdri ale legii.

ART 8.

(1) tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul aparatului de specialitate are obliga{ia de a
respecta demnitatea fi.rncJiei sau, dupl caz, a funcliei publice detinute, corelflnd libertatea dialogrlui cu

--aromovarea intereselor institu{iei.

(2) in activitatea sa, personalul din cadrul aparatului de specialitate are obliga{ia de a respecta libertatea
opiniilor qi de a nu se ldsa influenlat de considerente personale sau de popularihte. in exprimarea opiniilor,
anagqafii contractuali, respectiv flmc{ionarii publici trebuie sI aibd o atitudine conciliant6 qi sI evite generarea
conflictelor datorate schimbului de p[reri.

ART 9.

(1) Relaliile cu mijloacele de informare in mas6 se asigurl de cdtre personalul desemnat in acest sens de citre
conducatorul institutiei, in condi{iile legii.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate desemnat sd participela activit[{i sau dezbateripublice, in
calitate oficiald, trebuie s5 respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de cdtre conducatorul
institutiei.

(3) in cazulin care nu sunt desemnali in acest sens, angajalii contractual sau, dupd.caz, funcfionarii publici
pot participa la activitd{i sau dezbateri publice, av6nd obliga}ia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatl nu

leprezint[ punctul de vedere oficial al aparatului de specialitate alPrimarului.

ART 10.

Activitatea politicd:

in exercitarea func{iei publice, sau dupd caz, func}iei func}ionarilor publici, respectiv personalului
contractual le este interzis:

(f) sA participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

(2) sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate public5;

(3) sA colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac dona{ii ori
sponsorizSri partidelor politice ;

s Legea nr. 7 I 18.02.2004 f*republicati*J
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(a) s5 afi$eze, in cadrul COMLINEI POJEJENA insemne or, on,"o" ir,r..ipiiorut" 

"o 
rrrru sau denumirea

partidelor politice ori a candidalilor acestora.
ART 11.

tn considerarea funcliei publice sau, dupS caz a ftrnc{iei detinute, firnc{ionarilor publici, respectiv
angaja{ilor contractuali le este interzis sd permiti utilizarea nurnelui sau imaginii proprii ?n acliuni publicitare
pentru promovarea unei activit5{i comerciale, precum gi in scopuri electorale.

ART 12.

(1) in relafiile cu personalul din cadrul institutiei precum gi cu persoanele fizice sau juridice, atdt funcfionarii
publici c6t 9i angajalii contractuali sunt obligali sd aibS un comportament bazat pe respect, bun6credinl5,
corectitudine qi amabilitate.

(2) Personalul aparatului de specialitate are obligaliade anu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnitd{ii
nersoanelor din cadrul institutiei precum qi persoanelor cu care intr[ in leg[turd in exercitarea funcliei publice,

"u, dup6 caz, funcliei prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b)dezvdluirea unor aspecte ale vie{ii private;
c)formularea unor sesiz[ri sau pldngeri calomnioase.

(3) Personalul aparatului de specialitate, personal contractual qi funclionari publici, trebuie sd adopte o
atitudine impar{iald gi justificat[ pentru rezolvarca clar[ qi eficient[ a problemelor cetdfenilor. Personalul
aparatului de specialitate are obligalia sd respecte principiul egalit[]ii cet[pnilor in fa[a legii 9i a autoritllilor
publice, prin:

a) promovarea unor solu{ii similare sau identice raportate la aceeaqi categorie de situalii de fapt;
b) eliminarea oriclrei forme de discriminare bazate pe aspecte pivind nalionalitat"u, co.rrirrgerile

religioase qi politice, starea mateiald, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru rcalizarea unor raporturi sociale qi profesionale care s[ asigure demnitatea persoanelor, eficien{a

activitdtrii, precum qi creqterea calit5lii serviciului public, se recomand6 respectarea normelor de conduit6
prev[zute la alin. (lX3) qi de c[tre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

ART 13.

Conduita in codrul relaliilor internalionale

(1) Personalul aparatului de specialitate, func{ionari publici qi personal contractual, cel care reprezintd in
cadrul unor organizafii internalionale, institulii de invd{5mdnt, conferin{e, seminarii gi alte activitlti cu caacter
intemalional au obliga{ia sd promoveze o imagine favorabild trdrii.

(2) in rela{iile cu reprezentanlii altor state, personalului aparatului de specialitate func{ionarii publici,
personalulului contractual, ii este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte na{ionale sau dispute
interna{ionale.

ART 14.

Personalul aparatului de specialitate,, func(ionari publici, personal contractual, nu trebuie s6 solicite ori
s5 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
pdrinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaJii de ataceri sau de naturd politicd, care le pnt influen{a
irnpa4ialitatea in exercitarea func{iilor publice sau, dupi caz, func{iilor definute ori pot constitui o recompensi
in
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raprot cu acestea"

ART 15"

(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul aparatului de specialitate are obligaJia s6 acfioneze confbrm
prevederilor legale qi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impa4iat.

(2) Personalului aparatului de specialitate ii este interzis sE pronitd luarea unei decizii care depinde de c6tre
conducatorul institutiei de cltre al{i func{ionari publici sau angaja{i contractuali precum qi indeplinirea
atribuliilor in mod privilegiat.

ART 16.

(t) iq exercitarea qtri,bu{iilor.specifice firnctiilor.publi_c.e de conducere, sau dupd caz, func[iilor de conducere,
personalul -aparatului de specialitate, funcfionarii publici, persoralul-contractual, 'au oiligalia s[ asigure
-galitatea_de ganse qi.tratament cuprivire la dezvoliarea caribrei in funclia publici pentru nrn"cfio"u.ii fufifiri.n subordine, respectiv la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din suboidine.

. 
(2) Personalul aparatului de specialitate, funcJionari publici c6t pi personal contractual de conducere, are

obligalia sd.examineze gi sd aplic-e cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionut. plnt*
personalYl din,subordine, atunci c6nd propun ori aprobi avansdri, promovlri, transferuri, numiri sau eliberdri
din functii publice/funclii ori acordarea de stimulenti materiale sau morale, excluzdnd orice form5 de favoritism
ori discriminare.

^ (3). Se interuice _atAt funclionarilor publici de conducere c0t qi personalului contractual de conducere s[
favonzeze sau sI defavorizeze accesul ori promovarea in func1ia publicd/funcJie pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevlzuie la ART 3. 

-

ART 17.

^ 
(1). Pelsonalului aparatului de specialitate, func{ionari publici qi personal contractual, ii este interzisi

folosirea in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege, a prerogativeior functiei publice saq dup[ caz, funcliei
de{inute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
qvaluare sau de participare la anchete ori ac{iuni de control, personalului aparatului de specialitate,func}ionari
.;blici, c6t gi personal contractual ii este interzisd urm6rirea oblinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului aparatului de specialitate, func{ionari publici qi personalul contractual, ii este interzis sI
foloseascd pozilia oficiali pe care o de{ine sau rela}iile pe care lea stabilit in exercitarea func{iei
publice/func{iei, pentru a influenta anchetele inteme ori exteme sau pentru a determina luarea uneianumite
mdsuri.

(4) Personalului aparatului de specialitate, func{ionari publici gi personalului contractual ii este interzis sd
impund altor func{ionari publici sau angaja{i contractuali s[ se inscrie in organiza{ii sau asocialii, indferent de
natura acestora, ori sS le sugereze acest lucru, promildndule acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART 18.

(1) Personalul aparatului de specialitate, func{ionari publici gi personalului contractual este obligat s[
asigure ocrotirea proprietd{ii publice qi private a statului gi s[ evite producerea oricdrui prejudiciu, ac{iondnd in
orice situa{ie ca un bun proprietar.

(2) Personalul aparatului de specialitate, func{ionari publici gi personal contractualare obliga}ia si foloseasc[
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t]mpul de lucru, precum qi bunurile aparlindnd institutiei numai pentru desfrgurarea activitdlilor aftrente
fi.rnc{iei publice sau, dup[ caz, funcliei de{intrte.

(3) Personalul aparatului de specialitate, func{ionari publici gi personal contractual trebuie sd propunl gi sE
asigure, potrivit atribu{iilor care le revin, folosirea util[ qi eficientfl a banilor publici, ?n conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalul aparatului de specialitate, func{ionari publici qi personal contractualcare desf6goard activitdli
publicistice in interes personal sau activit6li didactice le este interzis s[ foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primariei pentru realizarea acestora.

ART 19.

(1) Orice @gtionar public sau.angajat co.ntr.actual:. poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a Primariei supus vinzdi{iicondiliile legii, bu excep{ia urmdtoarelor cazuri:

.. a) cdnd a !r1at cunoqtinjd, in cur_sul sau ca urnare a ?ndeplinirii atribuliilor de servicir.r, despre valoarea
-ri calitatea bunurilor care urrneazd sI fie vdndute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizareavdr:r:d1ri bunului respectiv;

. c) c6nd poate influen{a opera}iunile de vdnzarc sau c6nd a ob}inut informa{ii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

- @ Dispoziliile alin. (l) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii szu inchirierii unui bun
aflat in proietate public[ ori privat[ a statului sau al unitafllor administrativ - teritoriale din subordine.

(3) Personalul aparatului de specialitate, funclionari publici. qi personal contractual le este interzis[
fumizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate public[ sau privati a statului supuse opera{iunilor de
vdizare,

concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevlzute de lege.

CAPITOLUL III
SECTIInIEA 1

wl o nfl i c tul d e i nt e r e s e pr iv i n d fun c tr i onar i i pub I i c f
ART.20

(1) Funclionarul public este in conflict de interese dacfl se afli in una dintre urmdtoarele situalii:

a) este chemat sE rezolve cereri, sd ia decizii sau sI participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice gijuridice cu care are rela{ii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu funclionari prblici care au calitatea
de so{ sau rud[ de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale so{ului sau rudelor sale de gradul I pot influenfa deciziile pe care
trebuie sd le ia in exercitarea func{iei publice.

6 Legea nr.7y'18.febr.2004, art"10, Legea nr.L61./19 apr.2003, republicatl
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p) fn oazul existen{ei unui conflict de interese, func{ionarul public este obligat s[ se ab{in[ de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi s*l informeze Oe inaata p. gLfU ierarhic c6ruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat si iamlsurile care se impun pentru exercitarea cu impa4ialitate a
fnncliei publice, in termen de cel mult 3 zile de la dataluarii la cunogtinld.

(3) in cazurile previzute la alin. (l), conducltorul autoritilii sau instituliei publice,
ierarhic c5ruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt

la propunerea qefrlui
funclionar public, care

are aceeapi pregdtire gi nivel de experienl6.

(4) incilcarea dispoziliilor alin. (2) poate atragg dupd caz,
ori penal6, potrivit legii"

SECTIUNE A a-2-a7

Q ompatibilitdli Si incompatib ilitdli ale funclionarului public

rdspunderea disciplinard, administrativl, civill

ART 21.

(1) Calitatea de funclionar public este incompatibili cu orice altl functie public[ decdt cea in care a fost
numit, precum qi cu funcliile de demnitate publicd.

(2) Funclionarii publici nu pot detine alte funclii gi nu pot desfrgtra alte activitili, renunerate sau
neremunerate, dup[ cum urmeaz6:

a) in cadrul autorit[tilor sau institu]iilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu excep{ia cazului in care func}ionarul public este suspendat din
func{ia public6, in condiliile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societ6jilor comerciale ori in alte unitdji cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se a/ld tn situalie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2)lit. a) gi c), funclionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condiliile legii, si reprezinte interesele statului in

legdturd cu activitdlile desfrgurate de operatorii economici cu capital ori patrimonir integral sau majoritar de
stat, in condi{iile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in condi{iile legii, s[ participe in calitate de
reprezentant al autoritdlii ori instituliei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitl un rnandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institulie public6, in
condiliile expres prevlzute de actele norumtive in vigoare.

Nu se afld in situalie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), func{ionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect {inan{at din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum gi din imprumuftiri exteme contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceplia func{ionarilor publici care exercitd atribu{ii ca auditor sau atribu}ii de control

7 Legea nr.161/19.04.2003 republicati, art.94-98
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asupra aotivitdtii derulate irr cadrul acesteia qi a fincfionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desftquratd in cadrul respectivei echipe genereazi o sifualie de sonfiict de interese cu
func{ia public6 pe care o ocup6.

(3) Funclionarii publici care, in exercitarea func{iei publice, au desfrqurat activit[1i de monitorizare gi
control ou privire la societiii comerciale sau alte unit6ji cu scop lucrativ de natura celor prw6zute la alin. (2) lit.
c) nu pots6-$i desfigoare activitatea qi nu pot acorda consultan{dde specialitate laaceste societ6{i timp de 3 ani
dupd iegirea din corpul func{ionarilor publici.

(4) Funcfionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveqte efectuarea unor acte in
legdtur[ cu functia publicd pe care o exerciti

(o tn situafia prevdzut?- la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, func{ionarul public este
reincadrat in func{ia publici de{inuti sau intr-o funcJie similarI.

ART 22.
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul?n care funclionarii publici respectivi sunt so{i sau

rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici qi in cazul in care qeful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prev[zute la alin. (l) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunlarea la calitateade demnitar.

(4) Orice persoan[ poate sesiza existen]a sitraliilor prevdzute la alin. (l) sau (2).

(5) Situatiile prevdzute la alin. (l) 9i neindeplinirea obligafiei prevdzutE la alin. (3) se constat[ de cdtre geful
ierarhic superior al func{ionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilorierarhice directe dintre
func{ionarii publici so{i sau rude de gradul I.

(6) Situaliile prevdzute la alin. (2) gi neindeplinirea obligaliei prevdzute la alin. (3) se constatS, dupd" caz, de
cdtre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune ircetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar

--i functrionarul public so{ sau rudI de gradul I.

ART 23.

(1) Func{ionarii publici, func}ionarii publici parlamentari qi functionarii publici cu statut special pot
exercita func{ii sau activitdli in domeniul didactic, al cercet[rii gtiin{ifice, al crea{iei literarartistice. Func{ionarii
publici, funclionarii publici parlamentari qi funclionarii publici cu statut special pot exercita funclii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in leg[turd direct[ sau indirecti cu atribu{iile exercitate ca
func{ionar public, funclionar public parlamentar sau func}ionar public cu statut special, potrivit figei postului.

(2) in situalia funclionarilor publici care desftgoard activiti|ile prevdzute la alin. (1), documentele care
alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau institu{ia publici la care aceqtia sunt
numili.

ART 24.

(l) Func{ionarul public poate candida pentru o funcfie eligibile sau poate {.rnumit intr-o func{ie de demnitate
p
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ublicS.

(2) Raportul de serviciu al func{ionarului public se suspendl:
a) pe durata campaniei electorale, pAnI in ziua ulterioard alegerilor, dacl nu este ales;

b) p6nd la ?ncetarea firncliei eligibile sau a func{ieide demnitate publici,in cazul in care
funcJionarul public a fost ales sau numit.

ART 25.
(1) Func{ionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Funcfionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice gi
si exprime sau s[ apere in mod public pozifiile unui partid politic.

(3) Func{ionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoriainallilor funclionari publici nu pot fi
-^rembri ai unui partid politic, sub sancliunea destituirii din funcJia publicl.

CAPITOLUL IV

Reglementdri specifice funclionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate

SECTTUN-EA I
Rolul Agenliei Nalionale a Funclionaritor Publicf

ART 26.

(1) Agenlia Nalional5 a FuncJionarilor Publici coordoneaz6, monitorizeazd, gi controleazd, aplicarea normelor
prevlzute de Codul de conduit[ a func]ionarilor publici, republicatd exercit0nd urmdtoarele atribujii:

a) urm[reqte aplicarea qi respectarea, in iadrul Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei Socol a
prevederilor Legiie privind Codul de conduit[ a functionarilor publici, republicat[;

b) elaboreazd studii qi analize privind respectarea prevederilor Legil0 privind Codul de conduit[ a

"rnclionarilor publici, republicatd;

c) colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovarea qi apdrarea intereselor
legitime ale cetI{enilor in rela{ia cu func{ionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agenlia Na{ional[ a Func{ionarilor Publici nu poate influen{a derularea procedurii de
lucru a comisiei de disciplind constituita la nivelul Aparatului de specialitate qi a funclionarilor publici ai
COMUNEI POJEJENA.

B Legea nr.7 /2004

e Idem 6

10 Idem 7
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SECTIUNEA a?,a

Rolul Institu{tei Publice

ART 27.

(1) in scopul aplicdrii eficiente a dispoziliilor t,egiill privind Codul de conduiti
republicatI, precum gi a prezentului cod, Primarul va desernna un func{ionar public
monitorizarea respectlrii normelor de conduitl.

(2) Persoanele prevdzute la alin. (l) exerciti urm[toarele atribu{ii:

a) acordarea de consultan{d qi asisten{E func{ionarilor publici din cadrul Institutiei
normelor de conduit[:

CODUT DE CONDUITA ETICA

a funclionarilor publici,
pentru consiliere eticd qi

cu privire la respectarea

b) monitorizarea aplicdii prevederilor Legiir2 privind Codul de conduiti a funclionarilor publici,
republicati precum qi a prezentului cod in cadrulAparatului de specialitate, personalului contractual qi al
funclionarilor publici.

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre funclionarii publici

(3) Atribuliile prev[zute la alin, (2) se exercit[ in temeiul unei dispozi{ii emisl de primar sau prin
completarea fiqei postului cu atribulia distinctd de consiliere eticd qi monitorizare a respectdrii normelor de
conduit6.

(4) Rapoartele prevdzute la alin. (2) lit. c), aprobate de cdtre Primar se comunicl Aparatului de specialitate gi
func{ionarilor publici din cadrul institutiei qi se transmit trimestrial, la termenele gi in forma standard stabilite
prin Ordinul Preqedintelui Agen{iei Na{ionale a Funclionarilor Publici nr..4500/2008 pentru stabilirea unui
cadru unitar privind metodele de completare qi transmitere a datelor qi infcrmaliilor referitoare la respectarea
normelor de conduitl de cdtre funclionarii publici qi la implementarea procedurilor disciplinare

SECTIUNEA a 3a

- Rdsp underea functio narilor p ublici
ART 28.

(1) incdlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage r[spunderea disciplinard a func{ionarilor
publici, in condiliile legii.

(2) Comisiile de disciplinS au competen{a de a cerceta inc6lcarea prevederlor prezentului cod de conduitd gi

de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in condiliile legii.

(3) Func{ionarii publici nu pot fi sanc{iona{i sau prejudicia{i in niciun fel pentru sesizarea cu bun6credin}5 a
comisiei de disciplin[ competente, in condiliile legii, cu privire la cazurile de ?ncllcare a normelor de conduitd.

(a) in cazurile in care faptele s[vflrqite intrunesc elementele constitutive ale unor infrac{iuni, vor fi sesizate
organele de urm6rire penalE competente, in condiliile legii.

11 Legea nr. 7 / 18,02.2004

12 Idem 9
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CODUT DE CONDUITA ETICA
(5) Funclionarii publici rlspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele slvArgite cu incdlcarea

normelor de conduitd profesionald,, creeazdprejudicii persoanelor f,tzice sau juridice.

SECTIIINIEAa4-a

Rdspunderea personalulai contractudl

ART 29.

(1) incdlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplin ard, a Aparatului de
specialitate, personalului contractual gi a funclionarilor publici, in condiliile legii.

(2) Organele cu atribufii disciplinare, comisiile de disciplinS, au competenJa de a cerceta inc6lcarea
prevederilor prezentului cod de conduiti gi de a propune aplicarea sancJiunilor disciplinare in condiliile Legii

-<rr. 53 /2003, cu modifi clrile ulterioare.

(3) in cazuile ?n care faptele s[vdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infrac{iuni, vor fi sesizate
organele de urm[rire penalS competente, in condiliile legii.

(4) Func(ionarii publici, personalul contractual gi aparatul de specialitate al Primarului, rdspunde
patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele s[vdrgite cu incllcarea normelor de conduitd
profesionalS, aduce prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

CAPITOLUL V

Qispozitiifinale

ART 30.
Prezentul cod de conduitl se completezdc;'tprevederile:

a) Legii nr.5312003- Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

b) Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

c) Legii nt.712004 privind Codul de conduitl a funcJionarilor publici, republicatS.
d) Legii nr. 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorit[trile gi instituliile

publice.
e) Hot[rdrii nr. 134412007 privind normele de organizare qi funcJionare a comisiilor de disciplin5, cu
modific[rile gi completirile ulterioare.

0 Ordinului Preqedintelui Agenliei Na{ionale a Func{ionarilor Publici nr. 4500/2008 pentru stabilirea
unui cadru unitar privind metodele de completare qi transmitere a datelor qi informa{iilor referitoare la
respectarea normelor de conduitl de cdtre func{ionarii publici gi la implementarea procedurilor disciplinare.

ART 31.
Prezentul cod de conduitS intrd in vigoare la data *fi,lt,1"ZOt5 gi va fi adus la cunoqtin{a cetilenilor qi a

personalului din cadrul aparatului de specialitate, func{ionarilor publici qi a personalului contractual prin afiqare
la sediul COMIJNEI POJEJENAprecum gi prin postarea aeestuia pe sit+ul institutiei.

14



ROMANIA
JUDETITL CARA S. SEVERIN
COMLiNA POIEIENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de conduita apersonalului din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului ,functionari publici si personalului contractual din
cadrul U.A.T. POIEJENA,

Judetul Caras-severin

Primarul comunei Pojejena

Av6nd tn vedere necesitatea elabordrii gi aprobHrii Codului de conduitd a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, funcflonari publici
gi personal contractual

Potrivit prevederilor:

' Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

' Legii nr. 188/1999 privind Statutul fungtionarilor publici, cu modificirile
gi completdrile ulterioare.

' Legii nr. 7/2W4 privind Codul de conduitd a func.tionarilor publici,
republicati.

' Legii nr. 4772004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autorit6flle gi instituflile publice.

' Tinand se€una de prevederile Hotdr6rii w.13M12007 privind normele de
organizare Si func$onare a comisiilor de disciptine, cu modificlrile qi
complet5rile ulterioare.

' Conforut prevederilor Ordinului Pregedintelui Agenfei Naflonale a
Funqtionarilor Publici nr. 4W0l2W8 pentru stabilirea unui cadru unitar
privind metodele de completare gi transmitere a datelor gi informafiilor
referitoare la respectarea nonnelor de conduiti de cltre functionarii
publici gi la implementarea procedurilor disciplinare.



ln temeiul art.68 alin (1) coroborat cu art. 115 alin.l lit.a) din Lege a1y^.Zl,Sl1CI1l
privind administraSa public{ locall, republicatd cu modific6rile gi completiirile
ulterioare

DISPUNE:

Art.l. Se aprobi Codul de conduitl a personalului din cadrul aparatglui de
specialitate al Primarului Comunei Pojejen4 previzut in anexa care face parte
integranti din prezenta dispozif,e.

Art.2..(1) Codul reglementeazi normele de conduitl profesionald a
func,tionarilor publici gi a Personalului contractual de la nivelul aparat,lui de
specialitate al Primarului Comunei POIEIENA.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de codul de conduitd sunt
obligatorii pentru:

a) persoanele care ocupi o funcfie publicX in cadrul aparatului de
specialitate

b) personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53120A3 - Codul muncii, cu modificarile
ulterioare, cu excepfia persoanelor alese.

Art.3. Prevederile prezentei dispozisi, ale Codului de conduiti a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pojejena se aplic6 de la
data de 07.10.2015 gi va fi adus la cunoqtinfa cetfifenilor gi a personalului din cadrul
aparatului de specialitate, personalului contractual gi fungtionarilor publici, prin
afigare la sediul institutiei precum gi prin postarrea acestuia pe site-ul Institufei.

Art.4. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Pojejena vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozilii.

Persoana desemnatd de Primar, av6nd calitatea de consilier etic, prin gefii de
compartimente, vor duce la tndeplinire prevederile prezentei dispoziSi.



Art.s, Prezenta dispozifie se comunica,la:

-hrctitutia PrefectuIui -ludetul Caras-Severin-Serviciul Verificarea
Legalitatii Actelor a Actelor Nonnative si Conteciozului Administrativ

-Persoanelor nominalizate

POIEIENA"Ia n*T
Nr. RADOV

AVTZEAZA

SECRETAR

NOVACOVICIIARCO

CIMIRA



ROMANIA
JI]DETUL CARAS.SEVERIN
COM{.INA POJEIENA
POIEJENA

privind constituire" **r?l;"1*:# Llrm u.A.r *'JETENA
judetul Caras-Severin.

Primarul comunei pojejena

Tinand cont de dispozi,tiile:

r Q' M.F.P- m- 94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dewoltarea sistemelor de control intemlmanagerial - republic rt, actualizat2012;

' O.M.F.P. nr. l4n/zAn - privind modificarea Ordinului ministrului finanlelor
publice w.94612005 penku aprobarea Codului controlului intem/man agefial,
cuprinz6nd standardele de conhol intern/managerial la entitatile publice pi pentru
dezv oltarea sistemelor de control intern/managerial;

' O.M.F.P. nr. 1702/2005 privind aprobarea Normelor privind organizarca gi
exercitarea astivitdlii de consiliere desfigurate de cltre auditorii interni din cadrul
effiitafilor publice, dar gi a altor structuri cu rol de indrumare metodologici a
implementdrii sistemului de control intern/managerial;

' O-M.F.P. nr. 138912006 - privind modificarea si completarea OMFp nr.946/2005
pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial.

o in temeiul drepturilor conferite de mt. 63, ait.68 si art. 77 dinLegeaadministraliei

publice locale nr.21512001, republicatS, cu modificarile gi completlrile ulterioare.

DISPUNE

Art l.-Se constituie echipa de gestionare a cnzei la nivelul Primariei pojejena

judetul Caras -Severin, in urmatoare componenta :

Presedinte: Primar Radovancovici Mira

Membrii: Stefanovici Goran

OruaAdrian



Comisia , prin membrii si presedintele ei, va semnala situatiile de ciza aparute

nivelul primariei si care ipi va indeplini afributiile in domeniu conform legislatiei

vigoare.

A:rt.z. Prezenta dispozilie se comunic4la:

-Institutia Prefectului -Judetul Caras-Severin-Serviciu Verificarea Legalitatii
Actelor a Actelor Normative si Contegiosului Administrativ

-Persoanelor nominal izate la art. 1 .

PRTMAR
RADOVANCOVICI MIRA

AYIZEAZA
SECRETAR

NOVACOVICI JARCO

la

in

POJEJEANA la



ROMANIA
J{IDETUI CARAS-SEVERIN
COMLiNA POJEJENA
PRIMAR

DrsPazrTm
privind constituirea comisiei pentru gestiunea riscurilor la nivelul U.A.T POJEJENA

primarur comunei ro3".1"ruJ'detul 
cmas-severin

Tinand cont de dispozifiile:r Q' M'F'P' nr- 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de confrol intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial - republic at, actvalizatZ0l2;

' O'M'F'P' nr. 1423/2An - privind modificarea Ordinului ministrului finanfelor
publice rc.94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern/man ageial,
cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitElile publice gi pentru
dezvoltarea sistemelor de conkol furtern/ managenal;

' O.M.F.P- nr. 1702/2005 privind aprobarea Normelor privind organizxea qi
exercitarea activitdlii de consiliere desfrqurate de c5tre auditorii interni din cadrul
entite,tilor publice, dar qi a altor structuri cu rol de indrumare metodologicl a
implementdrii sistemului de control intem/managerial;

' O-M.F.P. nr. L389/2006 - privind modificarea si completarea OMFp nr.946/2005
pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial.

in temeiul drepturilor conferite de art. 63, art.68 si art. 77 drr.Legea administraliei
publice locale nr.21512001, republicati" cu modific5rile gi completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.l.-Se constituie comisia pentru gestiunea riscurilor la nivelul primariei

comunei Pojejenajudetul caras-severin , in urmatoarea componenla:

Presedinte: MILOSEVICI IASMIN

Membrii: .TOMICI RADOVANCA

BOGDANOVICI SUZANA



Art-Z" Nurneste pe d-nul STEFANOVICI GORAN ofiter de riscuri care va

conduce echipa de gesfiune a riscurilor la nivelul primariei si care vor indeplini

atributiile in domeniu conform legislatiei in vigoare.

Art. 3 Wezentadispozi,tie se comunicd la:
-Institutia Prefectului -Judetul Caras-severin-serviciu Verificarea Legatitatii

Actelor a Actelor Normative si contegiosului Administrativ;
-Persoanelor nominalizate ;

POJEJENA la
NF=Z/J_:

AVTZEAZA
SECRETAR

NOVACOVICI JARCO



ROMANtrA
JTIDETUL CARA$SEVERIN
COMUNA POJEJENA

PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea unei persoane cu dributii de consilier etic lanivelul U.AT. POJEJENA judetul

Caras-Severin

Primarul comunei Pojej ena

Tinand cont de:

- Prevederile art.1, art.zlit. c) qi art.11 din Ordinulm.45A0/2008 alpreqedintelui Agentiei
Nalionale a funclionarilor Publici, cu modificdrile ulterioare;

-Avind in vedere prevederile art.21, din LegeaNr. 7i2004 privind Codul deonduitd al
func{ionarilor publici, republicati;

-tn temeiulprevederilor Legii nr.215/2001 privind administrafia publicl locall, republicatftu
modifi c5rile qi completdrile ulterioare;

DISPUNE

Art.l incepdnd cu data prezenEi dispozi{ii d-na/LUTU IONEUA avdnd funcjia public5
de executie deconsilier, aflatEin subordinea direct6 aPrimarului, va indeplini atribufiile caiidlii
de consilier etic;

Art.2 D-nei LUTU IONELIA consilier etic, ii revine obligafa de a duce la indeplinire
prevederile prezenbi dispozif ii.

4rt.3 Prezenta dispozitie se comunicala:

-InstitutiaPrefectului-Judetul Carasseverin- Serviciu Verificarea Legalitatii Actelor a Aplicari
Actelor Normative si Contegiosului Administrativ

-Persoanei nominalizate la art.1.

{ PRIMAR

RADOVANCOVICI

AYVEAZA

SECREI-AR

JARCO NOVACOUCI



ROMAMA
JIJDETUL CARA S- SEVERTN
COMUNA PCJEJENA
PRIMAR

DISPOZITE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine lnterioari pentru Aparatul de
specialitate al Primarului Cornunei Pojejena, Judetul Caras-severin

Primarul comunei pojejena;
Avdnd in vedere:

contractual din autoritdtile Ei institutiiie publice

publice, instituliileryPI':_" s;jjmtli unitalif care berirnaleaiaincjiCariiiJ rlUii"

Ill?.p,r1"It"i Tn eiercitarea demnit5litor pubioJ, J-iunhiiroi'punri"E"ii Tnmediul de afa.ceri, prevenirea gi sariclioriarei- iorupttei, 'cu modificdriie $icompletirile u lterioaie

- republicatd,. cr,r modificirile 9i completdril'e ulteii&i;---'
completdrile ulterioare

Legg? It 21512001. privind ' ddministra{ia puoti'i5 iocid, iepuAr6rla , cumodificirile gi completirile ulterioare '

F in temeiul ,tl!_?flil, (l9il t=u.g"a.nr. 21?t299.1 privind administralia publicd
localS, republicatd , cu inbomcarile gi coinpletirite rjGiioire;

In temeiul prevederilor art.63 alin.l lit. e gi art.68 alin.l din Legea rr.2l5/2001
privind administra{ia publici locald, republicatd in 2007, cu modificerile gi completlrile
ulterioare;

DISPUNE:
Art-1 - SS, ?pro,b?Regulamentul de Ordine lnterioari pentru Aparatul de

specialitatg al Primarului Comunei Pojejena, conform aneiei p"rt" iniebiinia Oinprezenta dispozifie.
Att.2. - Prezenta dispozitie se comunicd la:

Legalititii Actelor a Aplicdrii Actelor Normative si Contenciosul
Administrativ;

F compartimentelor din cadrul UAT al comunei pojejena;

PoJEJE rta,ta a7 lfi lir)i,{
r,tr ] lL * PRIMAR

RADOVANCOVICI MIRA

AVIZEAZA
SECRETAR

JARCO NqVACOVtCt
/b1tt I /ffi


