ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul care se va desfasura in perioada 16-18 noiembrie 2015,pentru

ocuparea postului contractual vacant de executie de consilier clasa I debutant in
cadrul S.P.C.L.E.P. Pojejena

Primarul com.Pojejena

Avand in vedere referatul secretarului nr.4081/16.10.2015 privind organizarea
concursului pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie de consilier
clasa I debutant in cadrul S.P.C.L.E.P. Pojejena.

Vazand adresa nr.1/3125/16.10.2015a Directiei de Evidenta a Persoanelor a
jud.Caras-Severin inregistrata la Primaria com. Pojejena sub nr.4078/16.10.2015

Tinand seama de prevederile art.8 din Anexa la H.G. nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

In baza prevederilor art.68 alin.1 si alin.2 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPUNE

Art.1.Se aproba componenta comisiei de concurs care va fi organizat in
perioada 16-18 noiembrie 2015 pentru ocuparea unui post contractual vacant de
executie de consilier clasa I debutant in cadrul S.P.C.L.E.P. Pojejena,astfel:

1.PRESEDINTE- NOVACOVICI JARCO —secretar Primaria com. Pojejena

2.MEMBRII - GRUIA LORIMER CONSTANTIN —consilier asistent
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Pojejena
- COCAR SIMONA —consilier superior reprezentant Directia
de Evidenta a Persoanelor C-S
3.SECRETAR - DRAGOMIR ZVEZDANA BOJITA



Art.2.Comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul care va fi
organizat in perioada 16-18 noiembrie 2015 pentru ocuparea unui post contractual
vacant de executie de consilier clasa I debutant in cadrul S.P.C.L.E.P. Pojejena,astfel:

1.PRESEDINTE - PASCUTA GABRIELA LIA —consilier principal Primaria
com. Pojejena

2.MEMBRII -TOMICI RADOVANCA —consilier asistent Primaria com.
Pojejena

- BORLOVAN CATALIN —consilier superior reprezentant

Directia de Evidenta a Persoanelor

3.SECRETAR -DRAGOMIR ZVEZDANA BOJITA

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteaza persoanele nominalizate la art.1 si art.2.

Art.3.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.115 alin.1
lit.a si alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,la:

-Institutia Prefectului jud. Caras-severin;

-Persoanelor prevazute la art.1 si art.2
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea dnei PASCUTA GABRIELA-LIA sa intocmeasca si sa tina la zi
pe suport hartie si in format electronic Registrul Agricol

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere prevederile O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol,cu
modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.68 alin.1 si alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPUNE

Art.1.Se desemneaza dna PASCUTA GABRIELA-LIA sa intocmeasca si sa
tina la zi pe suport hartie si in format electronic Registrul Agricol.

Art.2.Secretarul Primariei com. Pojejena NOVACOVICI JARCO verifica si
raspunde de cele inscrise in Registrul Agricol

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza dna
PASCUTA GABRIELA-LIA si dl. secretar NOVACOVICI JARCO.

Art.4.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.115 alin.1
lit.a si alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,republicata,la:

-Institutia Prefectului jud. Caras-Severin;
-Dnei PASCUTA GABRIELA-LIA
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea dlui GRUIA LORIMER CONSTANTIN consilier in cadrul

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena sa se ocupe de
activitatile prevazute in Planul de Masuri D.E.P.A.B.D. nr. N 3485843/23.03.2015

Primarul com. Pojejena

In baza O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta,domiciliul,resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani cu toate modificarile si completarile ulterioare,O.G.
nr.84/2001 privind infiintarea,organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al comunei Pojejena.

Avand invedere in vedere adresa nr.41873/30.03.2015 a Directiei de Evidenta a
Persoanelor jud. Caras-Severin ce contine Radograma D.E.P.A.B.D.
nr.3486463/24.03.2015 privind Planul de masuri D.E.P.A.B.D. nr. N
3485843/23.03.2015 pentru punerea in legalitate cu acte de stare civila si acte de
identitate a populatiei de etnie roma la nivel national.

Luand in considerare Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
cu toate modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.68 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala cu modificarile si completarile ulterioare,republicata,

DISPUNE

Art.1.Se desemneaza dl. GRUIA LORIMER CONSTANTIN consilier in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena sa se ocupe de
activitatile prevazute in Planul de Masuri D.E.P.A.B.D. nr. N 3485843/23.03.2015.

Art.2.Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana
desemnata la art.1.



Art.3.Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.115 alin. 1
lit.a si alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,republicata, la:

-Institutia Prefectului jud. Caras-Severin;

-Directia de Evidenta a Persoanelor jud. Caras-Severin;

-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena;
-Persoanei desemnate la art. 1.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind desemnarea dlui BAGIU GHEORGHE consilier in cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena,responsabil sa efectueze cu
celeritate,demersurile ce ii revin potrivit legii in vederea stabilirii identitatii copilului
parasit in unitati sanitare sau gasit ori a parintilor acestuia pentru inregistrarea nasterii

Primarul com. Pojejena

Avand in vedere prevederile art.9 alin.2 si alin.3 din Legea nr.257/30.09.2013
pentru modificarea si completarea Legii nr.272/23.06.2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art.63 alin.5,lit.e,art.68 alin.1 si a art.115 alin.1 lit.a din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si completarile

ulterioare,republicata,
DISPUNE

Art.1.Se desemneaza dl. BAGIU GHEORGHE CONSILIER in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena,responsabil sa
realizeze,cu celeritate demersurile ce ii revin,potrivit legii,in vederea stabilirii
identitatii copilului parasit sau gasit ori a parintilor acestuia pentru inregistrarea
nasterii.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoana
desemnata la art.1.

Art.3. Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform art.115 alin.1
lita si alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala cu
modificarile si completarile ulterioare,la:

-Institutia Prefectului jud. Caras-Severin;

-Directia de Evidenta a Persoanelor jud. Caras-Severin

-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Pojejena

-Persoanei desemnate la art.1.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind numirea ofiterului responsabil de nereguli la nivelul U.A.T. POJEJENA
judetul Caras-Severin

Primarul comunei Pojejena

Tinand cont de dispozitiile:

= O. MLF.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de

control intern/managerial— republicat, actualizat 2012

= O.M.E.P. nr. 1423/2012 - privind modificarea Ordinului ministruluj finantelor publice nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de
control intern/managerial la entitéitile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de canol
intern/managerial;

* OMF.P. nr. 1702/2005 privind aprobarea Normelor privind organizarea si exercitarea
activitatii de consiliere desfisurate de citre auditorii interni din cadrul entitdfilor publice, dar si
a altor structuri cu rol de indrumare metodlogici a- implementarii sistemului de control
intern/manageriak

* O.MFP. or. 1389/2006 - privind modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005 pentru
aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

In temeiul drepturilor conferite deart. 63, art. 68 si art. 77 din Legea administragid publice

locale nr. 215/2001, republicat, cu modificirile si completirile ulterioe

DISPUNE

Art.1. Numeste pe dnul Bogdanovici Bogdan ofiter de semnalare nereguli care va semnala
neregurile aparute la nivelul primariei si care isi va indeplinatributiile in domeniu conform legislatiei

in vigoare.



Art. 2. Prezenta dispozitie se comunic:

-Institutiei Prefectului—Judetul Caras-Severin-
Actelor Normative si Contegiosului Administrativ:

-Persoanei nominalizate:
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITE
privind obiectivele generale si specifice ale U.A.T POJEJENA
judetul Caras-Severin

Primarul comunei Pojejena

Tinand cont de dispozitiile:

= O. M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial — republicat, actualizat 2012;

= O.M.F.P. nr. 1423/2012 — privind modificarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitétile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

= O.M.F.P. nr. 1702/2005 privind aprobarea Normelor privind organizarea si
exercitarea activititii de consiliere desfasurate de citre auditorii interni din cadrul
entitatilor publice, dar si a altor structuri cu rol de indrumare metodologica a
implementirii sistemului de control intern/managerial;

= O.M.F.P. nr. 1389/2006 - privind modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005
pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial.
In temeiul drepturilor conferite de art. 63, art. 68 si art. 77 din Legea administraiei

publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare;

DISPUNE
Art.1.-Se aproba obiectivele generale si specifice la nivelul Primariei Pojejena

judetul Caras-Severin, conform anexei nr.1, atasata.



Art.2. Prezenta dispozitie se comunicd,la:

-Institutia Prefectului —Judetul Caras-Severin-Serviciu Verificarea Legalitatii
Actelor a Actelor Normative si Contegiosului Administrativ
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Obiective generale Obiective specifice

1. Imbunatatirea calitatii actului|1.1. Cresterea gradului de
administrativ, prin utilizarea | incasare a veniturilor la
eficienta a resurselor bugetul local

1.2. Imbunatatirea eficientei
in  gestionarea  resurselor

financiare
2. Servicii de calitate orientate catre | 2.1. Dezvoltarea unei
cetatean infrastructuri IT performante

si functionale

2.2. Cresterea capacitatii de
management al resurselor
umane




SISTEMUL DE CONTROL APARATUL DE SPECIALITATE
ROMANIA INTERN MANAGERIAL AL Primarului
JUDETUL CARAS- :
TUL CA STANDARDUL 1
COMUNA POJEJENA

NR. INREG. éJF”/f 19.2

APROBAT,

CODUL DE CONDUITA ETICA

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare si principii generale

Prlmar, RAJ




CODUL DE CONDUITA ETICA
ART 1.

Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod de conduiti reglementeaza normele de conduiti profesionald a functionarilor publici sia
personalului contractual de la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului COMUNEI POJEJENA.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru:
a) persoanele care ocupa o functie publicd in cadrul aparatului de specialitate.

b) personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in baza prevederilor Legiinr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.

ART 2.
7 biective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmiresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din cadrul aparatului de specialitate, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Aparatul de specialitate
al Primarului COMUNEI POJEJENA.

b) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor rarturi sociale si
profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel inalt a functiei publice, al functionarilor
publici si al personalului contractual;

¢) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte din
partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor publice;

d) crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici sau, dupa caz
personalul contractual, pe de o parte, si intre cetéteni si aparatul de specialitate, pe de alta parte.

ART 3.
(1) Principiile’ care guverneazi conduita profesionala afunctionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici prin actele si faptele
lor, au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii si de a le pune in aplicare, corespunzitor
atributiilor pe care le au;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

! Conform Legii nr.7/18.02.2004, republicata si a Legii nr.477/8.11.2004

> Legea nr.7/18.02.2004, (*republicata*)




¢)

d)

g)

h)

i)

CODUL DE CONDUITA ETICA

asigurarea egalitdfii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdtilor si institufiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

imparfialitatea i independenta, principiu conform ciruia functionarii publici sunt obligati sa aibi o
atitudine obiectivd, neutrd fati de orice inferes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea functiei publice;

Integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de bund-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

(2) Principiile® care guverneaza conduita profesionala apersonalului contractual sunt urmatoarele:

a)

b)

prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

asigurarea egalitafii de tratament al cetdfenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

¢) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

d)

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia angajaii contractuali sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

integrilatea morald, principiu conform caruia personalului contractual i este interzis sasolicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

libertatea gandirii si a exprimarii , principiu conform caruia personalul contractual poate sisi
exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

3 Legeanr.477/8.11.2004




CODUL DE CONDUITA ETICA

g) cinstea gi corectitudinea, principiu conform c#ruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bun&credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenja,  principiu conform ciruia activitdtile desfagurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitarizirii
cetatenilor.

ART 4.
In intelesul prezentului cod de etica, urmatorii termenisi expresii se definesc astfel:

a) personalul aparatului de specialitate — totalitatea persoanelor numite intr-o functie publicd in
conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si persoanele numite intr-o functie in conditiile prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese;

b) functionar public - persoana numiti intr-o functie publici in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, 12, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢©) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in cadrul aparatului de
specialitate in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitdfilor stabilite in temeiul legii, in scopul
realizarii competentelor sale;

e) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de in temeiul legii, in fisa postului;

f) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre aparatul de specialitate a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

g) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici sau, dupi caz, personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relafiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
eexercitarii functiei publice, respectiv functiei;

h) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
ffunctionarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute sau dupi
caz functiei detinute;

i) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitatile aparatului de specialitate, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatid sau
identificabila.




CODUL DE CONDUITA ETICA

CAPITOLUL 11
Reglementari comune
ARTS.

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul
realizarii competentelor.

) In exercitarea functiei sau, dupa caz, functiei publice, personalul contractual, respectiv functionarii
publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicdui in integritatea, impartialitatea si

icacitatea aparatului de specialitate.

ART 6.

(1) Personalul aparatului de specialitate are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Atat angajatii contractuali cét i functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor sau dupa caz, functiilor publice detinute.

ART 7.

(1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate, angajati contractuali si functionari publici , au obligatia
de a apara in mod loial prestigiulin Comuna POJEJENA care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Unitati
* dministrative Teritoriale a Comunei POJEJENA 1si desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acestuia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sé facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs & solutionare si in care
Primaria in care 1si desfdsoara activitatea are calitatea de parte;
¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei sau, dupa caz, functiei publice, daca
aceastd dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
aparatului de specialitate ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;
e) sa acorde asisten{d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului, sau a Primariei COMUNEI POJEJENA, unde isi desfasoard
activitatea.
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(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritti ori institutii publice, este permisi numai cu acordul
conducatorului insttitutiei.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd’ nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual, respectiv a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesiziri in baza legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

ART 8.

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a
respecta demnitatea functiei sau, dupa caz, a functiei publice definute, coreland libertatea dialogdui cu
nromovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea sa, personalul din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de populariate. In exprimarea opiniilor,
anagajatii contractuali, respectiv functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta i sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART 9.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre personalul desemnat in acest sens de citre
conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Personalul din cadrul éparatului de specialitate desemnat s participela activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre conducatorul
institutiei. ’ h

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractual sau, dupa caz, functionarii publici
pot participa la activitd{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
_reprezintd punctul de vedere oficial al aparatului de specialitate alPrimarului.

ART 10.
Activitatea politica:

In exercitarea functiei publice, sau dupa caz, functiei functionarilor publici, respectiv personalului
contractual le este interzis:

(1) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
(2) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

(3) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

5 Legeanr. 7/18.02.2004 (*republicata*)
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(4) si afiseze, in cadrul COMUNEI POJEJENA insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
ART 11.

In considerarea functiei publice sau, dupd caz a functiei detinute, functionarilor publici, respectiv
angajatilor contractuali le este interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART 12.

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei precum si cu persoanele fizice sau juridice, atat functionarii
publici cat si angajafii contractuali sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, bunacredinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul aparatului de specialitate are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
versoanelor din cadrul institutiei precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice,

-u, dupa caz, functiei prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b)dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c)formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul aparatului de specialitate, personal contractual si functionari publici, trebuie si adopte o
atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetitenilor. Personalul
aparatului de specialitate are obligatia sa respecte principiul egalititii cetdgnilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte pivind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduitd
prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

ART 13.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul aparatului de specialitate, functionari publici si personal contractual, cel care reprezintd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu cancter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabil3 tirii.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului aparatului de specialitate functionarii publici,
personalulului contractual, ii este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

ART 14.

Personalul aparatului de specialitate, , functionari publici, personal contractual, nu trebuie sa solicite ori
sé accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal. familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau, dupa caz, functiilor definute ori pot constitui o recompensa
in

7
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raprot cu acestea.

ART 15.

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul aparatului de specialitate are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului aparatului de specialitate ii este interzis sa pramiti luarea unei decizii care depinde de citre
conducatorul institutiei de catre alti functionari publici sau angajati contractuali precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

ART 16.

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, sau dupa caz, functiilor de conducere,
personalul aparatului de specialitate, functionarii publici, personalul contractual, au obligatia sa asigure
~galitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici

.n subordine, respectiv la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul aparatului de specialitate, functionari publici cit si personal contractual de conducere, are
obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobd avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri
din functii publice/functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.

(3) Se interzice atat functionarilor publici de conducere cat si personalului contractual de conducere si
favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd/functie pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la ART 3.

ART 17.

(1) Personalului aparatului de specialitate, functionari publici si personal contractual, ii este interzisi
folosirea in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice sau, dupa caz, functiei
detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
~valuare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului aparatului de specialitate, functionari
. dblici, ct si personal contractual 1ii este interzisi urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului aparatului de specialitate, functionari publici si personalul contractual, ii este interzis si
foloseasca pozifia oficiala pe care o define sau relatiile pe care lea stabilit in exercitarea functiei
publice/functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea uneianumite
masuri.

(4) Personalului aparatului de specialitate, functionari publici si personalului contractual ii este interzis si
impund altor functionari publici sau angajati contractuali sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndule acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART 18.

(1) Personalul aparatului de specialitate, functionari publici si personalului contractual este obligat sa
asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul aparatului de specialitate, functionari publici i personal contractual are obligatia sa foloseasca
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timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfésurarea activitatilor aferente
functiei publice sau, dupa caz, functiei detinute.

(3) Personalul aparatului de specialitate, functionari publici si personal contractual trebuie si propuni si si
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalul aparatului de specialitate, functionari publici si personal contractual care desfisoari activititi
publicistice in interes personal sau activititi didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primariei pentru realizarea acestora.

ART 19.

(1) Orice functionar public sau angajat contractual, poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a Primariei supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sa inchirierii unui bun
aflat Tn proietate publica ori privata a statului sau al unititilor administrativ — teritoriale din subordine.

(3) Personalul aparatului de specialitate, functionari publici. si personal contractual le este interzisi
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului supuse operatiunilor de
vanzare, ‘

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.
CAPITOLUL III
SECTIUNEA 1
Conflictul de interese privind functionarii public®
ART. 20
(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afl in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.

6 Legeanr.7/18.febr.2004, art.10, Legea nr.161/19 apr.2003, republicati
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(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cereril, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s&l informeze de indat3 pe seful ierarhic ciruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat si iamasurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul autorititii sau instituiei publice, la propunerea sefuui
ierarhic céruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregitire si nivel de experienti.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civila
ori penald, potrivit legii.

SECTIUNEA a-2-a’
Compatibilitafi si incompatibilitifi ale functionarului public
ART 21.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a fost
numit, precum si cu functiile de demnitate publici.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afld in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele statului in
legatura cu activitdfile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimonii integral sau majoritar de
stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autorité{ii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevdzute de actele normative in vigoare.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control

7Legeanr.161/19.04.2003 republicatd, art.94-98
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asupra activitdii derulate in cadrul acesteia si a fanctionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfdsuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu
functia publicd pe care o ocupi.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit.
¢) nu potsa-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultantide specialitate la aceste societati timp de 3 ani
dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exerciti

(5) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publicé detinuta sau intr-o functie similara.

~ ART 22.
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazulin care functionarii publici respectivi sunt soti sau
rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

“(5) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligaiei prevazute la alin. (3) se constatd de citre seful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilorierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constata, dupa caz, de
catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar
i functionarul public sot sau ruda de gradul I.

ART 23.

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot
exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literarartistice. Functionarii
publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1), documentele care
alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publicd la care acestia sunt
numiti.

ART 24.

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate finumit intr-o functie de demnitate
p
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ublica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales:

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functieide demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

ART 25.
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si
sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoriainalfilor functionari publici nu pot fi
.«embri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia public.

CAPITOLUL IV

Reglementari specifice functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate

SECTIUNEA 1
Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici’

ART 26.

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleazi aplicarea normelor
prevazute de Codul de conduita a functionarilor publici, republicata exercitind urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale a Comunei Socol a
prevederilor Legii’ privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

- b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor Legii® privind Codul de conduiti a
JAnctionarilor publici, republicata;

¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de
lucru a comisiei de disciplind constituita la nivelul Aparatului de specialitate si a functionarilor publici ai
COMUNEI POJEJENA.

8 Legeanr. 7/2004
9Idem 6

10 [dem 7
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SECTIUNEA a 2-a
Rolul Institutiei Publice

ART 27.

S P . . w5 ssll i g y e . v 5 @

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Legii'' privind Codul de conduiti a functionarilor publici,

republicatd, precum si a prezentului cod, Primarul va desemna un functionar public pentru consiliere etici si
monitorizarea respectarii normelor de conduiti.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanti si asistentd functionarilor publid din cadrul Institutiei cu privire la respectarea
normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor Legii'> privind Codul de conduiti a functionarilor publici,
republicatd precum si a prezentului cod in cadrul Aparatului de specialitate , personalului contractual si al
functionarilor publici.

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici

(3) Atributiile prevdzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unei dispozitii emisid de primar sau prin
completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere eticd si monitorizare a respectarii normelor de
conduita.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de catre Primar se comunici Aparatului de specialitate si
functionarilor publici din cadrul institutiei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite
prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui
cadru unitar privind metodele de completare si transmitere a datelor si infamatiilor referitoare la respectarea
normelor de conduita de citre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare

SECTIUNEA a 3a

-Raspunderea functionarilor publici
ART 28.
(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a functionarilor
publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederlor prezentului cod de conduiti si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bunicredin{d a
comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Ulegeanr. 7/18.02.2004

2 jdem 9
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(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea
normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

SECTIUNEA a 4-a

Rispunderea personalului contractual

ART 29.

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitad atrage raspunderea disciplinari a Aparatului de
specialitate, personalului contractual si a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare, comisiile de disciplind, au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
—ar, 53/2003, cu modificérile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici, personalul contractual si aparatul de specialitate al Primarului, raspunde
patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea normelor de conduita
profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale -

ART 30.
Prezentul cod de conduitd se completeza cu prevederile:

a) Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
b) Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

¢) Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

d) Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

e) Hotararii nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplini, cu

modificarile si completarile ulterioare.

f) Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008 pentru stabilirea
unui cadru unitar privind metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare.

ART 31. o

Prezentul cod de conduitd intra in vigoare la data de//77/..2015 si va fi adus la cunostinta cetatenilor si a
personalului din cadrul aparatului de specialitate, functionarilor publici si a personalului contractual prin afisare
la sediul COMUNEI POJEJENAprecum si prin postarea acestuia pe site-ul institutiei.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de conduita a personalului din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului ,functionari publici si personalului contractual din
cadrul U.A.T. POJEJENA ,
Judetul Caras-Severin

Primarul comunei Pojejena

Avand iIn vedere necesitatea elaborrii si aprobarii Codului de conduiti a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, functionari publici

si personal contractual

Potrivit prevederilor:

Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata.

Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduit3 a personalului contractual
din autoritétile si institutiile publice.

Tinand seama de prevederile Hotérarii nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Conform prevederilor Ordinului Pregedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar
privind metodele de completare si transmitere a datelor si informatiilor
referitoare la respectarea normelor de conduitd de citre functionarii
publici si la implementarea procedurilor disciplinare.



In temeiul art.68 alin.(1) coroborat cu art. 115 alin.1 lit.a) din Legea nr.215/2001
privind administratia publici local, republicatd cu modificirile si completdrile
ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Codul de conduitid a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Pojejena, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art2.(1) Codul reglementeazi normele de conduits profesionald a
functionarilor publici §i a personalului contractual de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei POJEJENA.

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de codul de conduits sunt
obligatorii pentru:

a) persoanele care ocupd o functie publici in cadrul aparatului de
specialitate. ’

b) personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile
ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de conduiti a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pojejena se aplici de la
data de 07.10.2015 si va fi adus la cunostinta cetitenilor si a personalului din cadrul
aparatului de specialitate, personalului contractual si functionarilor publici, prin
afisare la sediul institutiei precum si prin postarea acestuia pe site-ul Institutiei.

Art.4. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Pojejena vor aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Persoana desemnatd de Primar, avand calitatea de consilier etic, prin sefii de
compartimente, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Art.5. Prezenta dispozitie se comunica, la:

-Institutia Prefectului -Judetul Caras-Severin-Serviciul Verificarea
Legalitatii Actelor a Actelor Normative si Conteciosului Administrativ

-Persoanelor nominalizate
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
POJEJENA
DISPOZITIA
privind constituirea comisiei pentru criza la nivelul U.A.T POJEJENA
judetul Caras-Severin.

Primarul comunei Pojejena
Tinand cont de dispozitiile:

* O. M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial — republicat, actualizat 2012;

* O.M.F.P. nr. 1423/2012 — privind modificarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzénd standardele de control intern/managerial Ia entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

* O.M.F.P. nr. 1702/2005 privind aprobarea Normelor privind organizarea si
exercitarea activitatii de consiliere desfisurate de ciitre auditorii interni din cadrul
entitatilor publice, dar §i a altor structuri cu rol de indrumare metodologicid a
implementarii sistemului de control intern/managerial;

= O.M.F.P. nr. 1389/2006 - privind modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005
pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial.

o Intemeiul drepturilor conferite de art. 63, art. 68 si art. 77 din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;
DISPUNE

Art.1.-Se constituie echipa de gestionare a crizei la nivelul Primariei Pojejena
judetul Caras —Severin, in urmatoare componenta :
Presedinte: Primar Radovancovici Mira
Membrii: Stefanovici Goran

Orza Adrian



Comisia , prin membrii si presedintele ei, va semnala situatiile de criza aparute la
nivelul primariei si care igi va indeplini atributiile in domeniu conform legislatiei in
vigoare.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunica,la:

-Institutia Prefectului —Judetul Caras-Severin-Serviciu Verificarea Legalitatii
Actelor a Actelor Normative si Contegiosului Administrativ
-Persoanelor nominalizate la art.1.

~
1L/ On/
POJEJEANA la {/ ? 10/ ¥ PRIMAR
NR_.2/S ” RADOVANCOVICI MIRA
AVIZEAZA
SECRETAR hd
NOVACOVICI JARCO L
A

i




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea comisiei pentru gestiunea riscurilor la nivelul U.A.T POJEJENA
judetul Caras-Severin
Primarul comunei Pojejena

Tinand cont de dispozitiile:

* O. M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controluluj intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial — republicat, actualizat 2012;

" O.M.F.P. nr. 1423/2012 — privind modificarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzéand standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

® O.M.F.P. nr. 1702/2005 privind aprobarea Normelor privind organizarea si
exercitarea activitatii de consiliere desfisurate de citre auditorii interni din cadrul
entitatilor publice, dar §i a altor structuri cu rol de indrumare metodologicd a
implementarii sistemului de control intern/managerial; |

* O.M.F.P. nr. 1389/2006 - privind modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005
pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial.
in temeiul drepturilor conferite de art. 63, art. 68 si art. 77 din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
DISPUNE:
Art.1.-Se constituie comisia pentru gestiunea riscurilor la nivelul Primariei
Comunei Pojejena judetul Caras-Severin , in urmatoarea componenta:
Presedinte: MILOSEVICI IASMIN
Membrii: . TOMICI RADOVANCA
BOGDANOVICI SUZANA



Art.2. Numeste pe d-nul STEFANOVICI GORAN ofiter de riscuri care va
conduce echipa de gestiune a riscurilor la nivelul primariei si care vor indeplini
atributiile in domeniu conform legislatiei in vigoare.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunici la:
-Institutia Prefectului —Judetul Caras-Severin-Serviciu Verificarea Legalitatii

Actelor a Actelor Normative si Contegiosului Administrativ;
-Persoanelor nominalizate;
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind numirea unei persoane cu dributii de consilier etic lanivelul U.AT. POJEJENA judetul
Caras-Severin

Primarul comunei Pojejena
Tinand cont de:

- Prevederile art.1, art. 2 lit. ¢) si art.11 din Ordinul nr. 4500/2008 alPresedintelui Agentiei
Nationale a functionarilor Publici, cu modificarile ulterioare;

-Avand in vedere prevederile art.21 din Legea Nr. 7/2004 privind Codul deonduitz al
functionarilor publici, republicati;

-In temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locals, republicatiu
modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE

Art.1 incepand cu data prezenti dispozitii d-na/LUTU IONELIA avand functia publici
de executie de consilier, aflatd in subordinea directi aPrimarului, va indeplini atributiile caltatii
de consilier etic;

Art.2 D-nei LUTU IONELIA consilier etic, ii revine obligafia de a duce la indeplinire
prevederile prezenti dispozitii.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunicala:

~Institutia Prefectului —Judetul Caras-Severin- Serviciu Verificarea Legalitatii Actelor a Aplicari
Actelor Normative si Contegiosului Administrativ

-Persoanei nominalizate la art.1.
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA POJEJENA
PRIMAR

DISPOZITE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioars pentru Aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Pojejena, Judetul Caras-Severin

Primarul comunei Pojejena;
Avand in vedere:

> prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului
contractual din autorittile si institutiile publice
prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati, care semnaleaza incalcari ale legi
prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare
prevederile Legii nr. 188/1999 - privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare
> prevederile art. 61 alin. (1) si art. 63, alin. (1) lit. d si alin. (5) lit. a din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd , cu
modificarile si completarile ulterioare
»> in temeiul art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.63 alin.1 lit. e si art.68 alin.l din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locali, republicatd in 2007, cu modificirile si completarile

ulterioare;
DISPUNE:

Art.1. — Se aproba Regulamentul de Ordine Interioar3 pentru Aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Pojejena, conform anexei, parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. — Prezenta dispozitie se comunica la:

> Institutia Prefectului —Judetul Caras - Severin - Serviciul Verificarea
Legalitatii Actelor a Aplicarii Actelor Normative si Contenciosul
Administrativ;

» Compartimentelor din cadrul UAT al comunei Pojejena;
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